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I Toimintakertomus 

1 Yleiskatsaus 

Maailmanlaajuisesti vuoden 2025 maailmantaloutta leimasi varovainen mutta vakaa kasvu; BKT 
kasvoi noin 3 %. Euroalueella kasvu oli heikompaa, vain 0,9 %. Työttömyys euroalueella oli 6,2 %. 

Suomessa kasvu oli vain 0,2 %, ja työttömyys 10,2 % oli EU/euroalueen korkein. Luonnollinen 
väestönmuutos oli negatiivinen, –13 000, mutta sitä kompensoi noin 34 000 nettomaahanmuutto. 
Yhteensä väestö kasvoi noin 21 000 noin 5 656 900 asukkaaseen. 

Sipoossa väestö kasvoi noin 0,8 % (+183) ja oli 23 009 asukasta. Työttömyys oli 8 %, kun se koko 
Uudellamaalla oli 12,8 % ja Suomessa 10,2 %. Sipoon kunnan tulot kasvoivat runsaan 1 %, samalla 
kun menot kasvoivat yli 4 %. Verotulot olivat hieman pienemmät kuin vuonna 2024. 

Sipoon seurakuntayhtymässä vietettiin muutamaa merkkivuotta. Sipoon kirkko täytti 140 vuotta ja 
Sipoon seurakuntayhtymä, joka koostuu Sipoon suomalaisesta seurakunnasta, Sibbo svenska 
församlingista sekä hallinto-osastosta, on ollut olemassa 60 vuotta. Seurakuntatoiminta on jatkunut 
Sipoossa yli 600 vuoden ajan, josta muun muassa Sipoon vanha kirkko on todisteena. 

Vuonna 2025 Sibbo svenska församling lahjoitti leirikeskus Nilsaksen seurakuntayhtymälle. 

Seurakuntayhtymässä on käynnissä panostus hallinnon vahvistamiseen. Tämä sisältää muun muassa 
asianhallinnan ja viranhaltijapäätösten menettelyjen päivittämistä, sähköistä arkistointia sekä 
sisäisen hallinnon kehittämistä. Tavoitteena on muun muassa helpottaa luottamushenkilöiden, 
henkilöstön ja yleisön mahdollisuuksia käsitellä tietoa ja seurata päätöksentekoprosessia. 

Sipoon seurakuntayhtymässä talous toteutui talousarviota paremmin, ja tämä koski kaikkia kolmea 
yksikköä: Sipoon suomalaista seurakuntaa, Sibbo svenska församlingia sekä hallinto-osastoa. 
Verotulot kasvoivat 1,7 % verrattuna vuoteen 2024, mutta jäivät 99 prosenttiin budjetoiduista 
verotuloista. Samalla kirkon yhteiskunnallisten tehtävien valtionrahoitus väheni vuonna 2025, 
toteuman ollessa talousarvion mukainen. Väheneminen näyttää olevan pysyvää: vuonna 2025 
kirkkohallitus täydensi aiempia ohjeitaan ja hallitus valmisteli lisäleikkauksia vuosille 2026 ja 2027. 
Vuoden aikana selvitettiin perusteellisesti kirkon yhteiskunnallisten tehtävien kustannuksia sekä 
valtionrahoituksen käyttöä nimenomaan Sipoon seurakuntayhtymässä. Tämä johti muun muassa 
hautaustoimen maksujen merkittävään tarkasteluun ja uudelleen hinnoitteluun. Uudet hinnat tulevat 
voimaan vuonna 2026 ja takaavat jatkossa hautaustoimen tasapainoisen talouden riippumatta 
valtiontalouden prioriteeteista. 

Seurakunnat ja hallinto pystyivät toimimaan vuoden 2025 toimintasuunnitelmien ja tavoitteiden 
mukaisesti. 

Tilinpäätösvuoden keskeisimmät tapahtumat ja muutokset 

Vuonna 2025 Sibbo svenska församling lahjoitti leirikeskus Nilsaksen seurakuntayhtymälle. 

Seurakuntayhtymässä on käynnissä hallinnon vahvistamiseen tähtäävä kehittämistyö. Tähän 
sisältyvät muun muassa asianhallinnan ja viranhaltijapäätösten menettelytapojen päivittäminen, 
sähköinen arkistointi sekä sisäisen hallinnon kehittäminen. Tavoitteena on muun muassa helpottaa 
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luottamushenkilöiden, henkilöstön ja yleisön mahdollisuuksia käsitellä tietoa ja seurata 
päätöksentekoprosessia. 

Seurakuntayhtymässä toimintaa jatkettiin vastuullisesti. Toimintaan on integroituna ympäristötyö 
sekä lapsivaikutusten arviointi, ja toimintaa toteutetaan kestävällä tavalla nuoret ja tulevat sukupolvet 
huomioon ottaen. Myös niin sanottuina hyvinä vuosina, jolloin syntyy ylijäämää, noudatetaan 
vastuullisen sijoittamisen periaatteita. 

Kiinteistötoimi toimi voimassa olevan kiinteistöstrategian, investointisuunnitelman, vuoden 
talousarvion sekä kiireellisten korjaustarpeiden mukaisesti. Suurimmat hankkeet olivat Valon 
kappelin korjausten valmistuminen sekä hautausmaan varastorakennuksen ja siihen liittyvien 
sosiaalitilojen uudisrakennuksen suunnittelu. Vanhan kirkon katto tervattiin; noin viiden vuoden välein 
tervan tuoksu leviää Kirkonkylässä. 

Seurakuntayhtymän yhteiskunnallisten tehtävien valtionrahoitus väheni vuodelle 2025. Ilmoitus 
rahoituksen pienentämisestä 456 300 eurosta 338 000 euroon saatiin ennen vuoden 2025 
talousarvion vahvistamista. Todennäköisesti pysyvä muutos johti kirkon yhteiskunnallisten tehtävien 
resurssien huolelliseen suunnitteluun. Väestökirjanpito sekä kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden 
rakennusten, Vanhan kirkon ja Sipoon kirkon, ylläpito vaativat omat resurssinsa. Hautaustoimen 
taloutta voidaan tasapainottaa maksuilla, ja hautaustoimen merkittävästi tarkistetut maksut tulevat 
voimaan vuodesta 2026 alkaen. 

Tilikauden päättymisen jälkeen Nilsaksen leirintäkeskus on siirtynyt yhtymän omistukseen, 1.1.2026 
lähtien. Seurakuntayhtymä on maaliskuussa lunastanut rahastosijoituksen, joka parantaa 
maksuvalmiutta noin 500 000 eurolla. Tilikauden päättymisen jälkeen ei ole tapahtunut sellaisia 
olennaisia muutoksia toiminnassa tai taloudessa, jotka vaikuttaisivat Sipoon seurakuntayhtymään ja 
joita ei olisi huomioitu vuoden 2026 talousarviossa. 

Kirkolliset toimitukset tilinpäätösvuonna 

Kirkollisten toimitusten tilastot esitetään seurakuntakohtaisesti seurakuntien toimintakertomusten 
yhteydessä kohdissa II 1.1 ja 1.2. 

Kuluneen vuoden talous 

Sipoon seurakuntayhtymän talous toteutui budjetoitua paremmin. Vuoden 2025 tulos on noin 87 000  
euroa ylijäämäinen, kun talousarviossa alijäämäksi oli arvioitu 588 000 euroa. Alkuperäisessä 
talousarviossa alijäämäksi oli arvioitu 499 000 €, muutetussa talousarviossa 588 000 €. 

Alla olevassa kaaviossa esitetään suurimpien tuloerien suhteelliset osuudet. 
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Toimintatuotot olivat 376 791 euroa. Vuonna 2024 ne olivat huomattavasti suuremmat kolmen 
kiinteistön myynnin vuoksi. Kaikki toimintatuotot toteutuivat talousarviota paremmin. Tuotot esitetään 
tarkemmin yksittäisten yksiköiden ja toiminta-alueiden toteumavertailujen yhteydessä. 

 

Toimintakulut olivat 5 014 000 euroa ja kasvoivat edellisvuodesta 524 000 eurolla. Kulut esitetään 
tarkemmin toteumavertailun yhteydessä. 
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Vuosikate vuonna 2025 oli 280 000 euroa (1 728 000 euroa vuonna 2024). Tilikauden poistot olivat   
462 000 euroa. Vuonna 2025 ei tehty merkittäviä arvonalentumiskirjauksia. 

Toiminnan ja talouden tarkastelu tulojen muutosten perusteella: 

Sipoon seurakuntayhtymän talouden arvioidaan olevan lähitulevaisuudessa vakaa. 
Seurakuntayhtymän jäsenmäärä kasvoi aiempina vuosina, mutta vuonna 2021 jäsenmäärä kääntyi 
laskuun, ja jäsenten määrä on jatkanut vähenemistään vuosina 2022–2025. Jäsenmäärän 
arvioidaan vähenevän maltillisesti seuraavien kymmenen vuoden aikana. 

Sipoon seurakuntayhtymän kirkollisveroprosentti on ollut 1,35 vuodesta 2010 lähtien.  

Toiminnan tarkastelu kriisiseurakunnan indikaattorien perusteella 

Vuonna 2025 Sipoon seurakuntayhtymä ei täytä kriisiseurakunnan indikaattoreita. 

Seurakuntayhtymän talous on vakaa ja sen maksuvalmius on hyvä. 

Kriisiseurakunnan indikaattorit  2025 

1. Tilikauden tulos ilman kertaluonteisia eriä on negatiivinen 
kolmena peräkkäisenä vuotena tai viimeisimmän 
tilikauden tulos ilman kertaluonteisia eriä on negatiivinen 
ja kirkollisveroprosentti on 2,0 tai korkeampi. 

Tilikauden tulos on ylijäämäinen, 
kirkollisveroprosentti on 1,35. 

2. Seurakunnan taseessa edellisten tilikausien 
ylijäämä/alijäämä osoittaa todennäköisesti alijäämää, 
eikä laskelmien perusteella ole mahdollista kattaa sitä 
seuraavien kolmen vuoden aikana ilman kertaluonteisia 
tuloja tai metsähoitosuunnitelman ylittävää myyntiä. 

Taseessa on edellisten tilikausien 
ylijäämää 8,8 miljoonaa. 

3. Maksuvalmius on alle 90 päivää tai heikkenee kolmena 
peräkkäisenä vuotena. 

Maksuvalmius on 403 päivää. 

4. Henkilöstökulujen osuus toimintakuluista kasvaa 
kolmena peräkkäisenä vuotena. 

Henkilöstökulujen osuus 
toimintakuluista kasvoi tänä 
vuonna, kun se edellisenä vuonna 
väheni. 
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2 Hallinto 
Sipoon suomalainen seurakunta ja Sibbo svenska församling muodostavat yhdessä 
seurakuntayhtymän. Molemmilla seurakunnilla on oma vaaleilla valittu seurakuntaneuvosto. 
Seurakuntayhtymän ylin päättävä elin on yhteinen kirkkovaltuusto. 

Vuonna 2025 yhteisessä kirkkovaltuustossa on ollut 31 jäsentä ja paikat jakautuvat seurakuntien 
kesken seuraavasti: Sipoon suomalainen seurakunta 19 jäsentä ja Sibbo svenska församling 12 
jäsentä. Yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtajana on toiminut Tuomas Alaterä ja 
varapuheenjohtajana Magnus Engblom vuonna 2025. 

 

YHTEINEN KIRKKOVALTUUSTO 

Yhteisen kirkkovaltuuston jäsenet (2023–2026) vuonna 2025 olivat seuraavat: 

Sipoon suomalainen seurakunta 
  

Sibbo svenska 
församling 

Alaterä Tuomas, ordförande   
 

 

Bihotska Anhelina, 27.05.2025 asti  Backström Anders 
Halme Veikko     Engblom Magnus, viceordförande 
Hursti Mervi     Holmberg Jörgen 
Hyväri Marika     Lindqvist Vidar 
Kerttula Suvi     Lönnroth Paula 
Kuntsi Kaarlo     Nyberg Kasper 
Lahtinen Aino, 27.05.2025 lähtien    Nygren Anna-Karin 
Laitila Katriina     Packalén Rune 
Maliniemi Hannu     Pousar Terese 
Nissinen Riitta     Skogster Lilian 
Nysten Svante     Sved Lisbeth 
Ojala Tarmo     Wiik Carina 
PIrcklén Anne       

Raappana Janne       

Rautakoski Timo       

Rämäkkö Jani       

Sahlbom Maija-Liisa      

Siirto Ulla       

Sivula Jani-Antero      
 

Yhteinen kirkkovaltuusto kokoontui neljä kertaa (2024 kolme) ja käsitteli 25 pykälää (2024: 26). 
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Yhteisen kirkkovaltuuston päätökset vuonna 2025: 

1/2025 
  

        

23.01.2025  18:00 
      

      

        

  
Sipoon seurakuntayhtymä - Yhteinen kirkkovaltuusto - 
Kansilehti ja läsnäolijat         

1 § Sipoon seurakuntayhtymä - Yhteinen kirkkovaltuusto - 
Kokoustiedot         

2 § Yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan valinta vuosiksi 2025 -  
 
 
2026 

  

  
1/00.00.01/2025 

        

3 § Yhteisen kirkkovaltuuston sihteerin valinta 
  

2/00.00.01/2025 
        

4 § Yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan ja muiden 
jäsenten valinta vuosiksi 2025-2026 

  

  
3/00.00.01/2025 

        

5 § Tiedoksiantoasiat yhteisen kirkkovaltuuston kokouksessa 
23.1.2025   
4/00.07.00/2025 

        

6 § Sipoon seurakuntayhtymä - Yhteinen kirkkovaltuusto - 
Kokouksen päättäminen         

  
Sipoon seurakuntayhtymä - Yhteinen kirkkovaltuusto - 
Valitusosoitus pöytäkirjaan         

2/2025 
  

        

27.05.2025  18:00 
      

      

        

  
Sipoon seurakuntayhtymä - Yhteinen kirkkovaltuusto - 
Kansilehti ja läsnäolijat         

7 § Sipoon seurakuntayhtymä - Yhteinen kirkkovaltuusto - 
Kokoustiedot         

8 § Tiedoksiantoasiat 
  

84/00.07.00/2025 
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9 § Yhteisen kirkkovaltuuston varajäsenen kutsuminen 
varsinaiseksi jäseneksi 2025   
85/00.01.01/2025 

        

10 § Sipoon seurakuntayhtymän tilinpäätös 2024 
  

86/02.04.00/2025 
        

11 § Valon kappelin maalämpö – investointitarpeen lisäys vuodelle 
2025   
87/02.00.01/2025 

        

12 § Lisätalousarvio vuodelle 2025 
  

88/02.00.01/2025 
        

13 § Sipoon seurakuntayhtymä - Yhteinen kirkkovaltuusto - 
Kokouksen päättäminen         

  
Sipoon seurakuntayhtymä - Yhteinen kirkkovaltuusto - 
Valitusosoitus pöytäkirjaan         

3/2025 
  

        

09.10.2025  18:02 
      

      

        

  
Sipoon seurakuntayhtymä - Yhteinen kirkkovaltuusto - 
Kansilehti ja läsnäolijat         

14 § Sipoon seurakuntayhtymä - Yhteinen kirkkovaltuusto - 
Kokoustiedot         

15 § Tiedoksiantoasiat 9.10.2025 
  

121/00.07.00/2025 
        

16 § Kirkollisveroprosentti vuonna 2026 
  

119/02.00.01/2025 
        

17 § Rekisteriyksikkö Nilsaksen luovuttaminen Sibbo svenska 
församlingilta Sipoon seurakuntayhtymälle 

  

  
98/02.05.00/2025 

        

18 § Hautausmaan varikon uudisrakennus ja investointibudjetin 
tarkistus   
112/03.03.00/2025 

        

19 § Sipoon seurakuntayhtymä - Yhteinen kirkkovaltuusto - 
Kokouksen päättäminen         

  
Sipoon seurakuntayhtymä - Yhteinen kirkkovaltuusto - 
Valitusosoitus pöytäkirjaan 
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4/2025 
  

        

04.12.2025  18:02 
      

      

        

  
Sipoon seurakuntayhtymä - Yhteinen kirkkovaltuusto - 
Kansilehti ja läsnäolijat         

20 § Sipoon seurakuntayhtymä - Yhteinen kirkkovaltuusto - 
Kokoustiedot         

21 § Yhteisen kirkkovaltuuston sihteerin valinta vuodeksi 2026 
  

DSIP/131/00.07.00/2025 
        

22 § Tiedoksiantoasiat 4.12.2025 
  

121/00.07.00/2025 
        

23 § Sipoon seurakuntayhtymän talous- ja toimintasuunnitelma 
vuosille 2026-2028 ja talousarvio vuodelle 2026 sekä 
hautainhoitorahaston talousarvio vuodelle 2026 

  

  
DSIP/128/02.00.01/2025 

        

24 § Hautaustoimen maksut vuonna 2026 
  

125/02.08.01/2025 
        

25 § Sipoon seurakuntayhtymä - Yhteinen kirkkovaltuusto - 
Kokouksen päättäminen         

  
Sipoon seurakuntayhtymä - Yhteinen kirkkovaltuusto - 
Valitusosoitus pöytäkirjaan 

 

 

 

YHTEINEN KIRKKONEUVOSTO 2025–2026 
 
Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajana on toiminut Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulin 
nimeämä Camilla Ekholm vuosille 2025–2026, sekä yhteisen kirkkovaltuuston valitsema 
varapuheenjohtaja Riitta Nissinen ja 5 jäsentä. Yhteisen kirkkoneuvoston jäsenet vuonna 2024: 
 
Varsinaiset jäsenet:  Varajäsenet: 
Ekholm Camilla, puheenjohtaja Riitta Nissinen, varapuheenjohtaja 
Holmberg Jörgen  Lindqvist Vidar 
Riitta Nissinen, varapuheenjohtaja Rämäkkö Jani, varapuheenjohtajan sijainen 
Packalén Rune  Wiik Carina 
Raappana Janne  Hyväri Marika 
Sahlbom Maija-Liisa  Ojala Tarmo 
Sved Lisbeth  Lönnroth Paula 
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Vs. hallintojohtaja sekä hallintosihteeri (alkaen §:stä 40) ovat toimineet yhteisen kirkkoneuvoston 
kokousten sihteereinä. Lisäksi yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla 
sekä Sipoon suomalaisen seurakunnan kirkkoherralla ja Sipoon seurakuntayhtymän 
kiinteistöpäälliköllä on ollut läsnäolo-oikeus yhteisen kirkkoneuvoston kokouksissa. 

Yhteinen kirkkoneuvosto piti vuoden aikana kahdeksan kokousta (yhdeksän vuonna 2024), joissa 
käsiteltiin 67 pykälää (110 vuonna 2023). 

Käsitellyt asiat Sipoon seurakuntayhtymän yhteisessä kirkkoneuvostossa vuonna 2025: 

1/2025 
  

         

 
06.02.2025  18:00 

      

       

         

   
Sipoon seurakuntayhtymä - Yhteinen kirkkoneuvosto - 
Kansilehti ja läsnäolijat          

 
1 § Sipoon seurakuntayhtymä - Yhteinen kirkkoneuvosto - 

Kokoustiedot          

 
2 § Yhteisen kirkkoneuvoston sihteerin valinta 

   
12/00.01.01/2025 

         

 
3 § Kokouksen tiedoksiantoasiat 6.2.2025 

   
10/00.07.00/2025 

         

 
4 § Kiinteistön 753-416-9-8 1,4 ha:n avohakkuu ja 

metsänuudistaminen    
14/03.02.01/2025 

         

 
5 § Hallinto-osaston koulutussuunnitelma 2025 

   
13/01.03.00/2025 

         

 
6 § Kausi- ja kesätyöntekijöiden palkkaaminen 

seurakuntayhtymälle 2025    
15/01.01.01/2025 

         

 
7 § Kiertonet.fi -palvelun käyttöönotto Sipoon 

seurakuntayhtymässä    
16/02.05.01/2025 

         

 
8 § Sipoon seurakuntayhtymä - Yhteinen kirkkoneuvosto - 

Kokouksen päättäminen          

   
Sipoon seurakuntayhtymä - Yhteinen kirkkoneuvosto - 
Valitusosoitus pöytäkirjaan          

 
2/2025 
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27.03.2025  18:00 
      

       

         

   
Sipoon seurakuntayhtymä - Yhteinen kirkkoneuvosto - 
Kansilehti ja läsnäolijat          

 
9 § Sipoon seurakuntayhtymä - Yhteinen kirkkoneuvosto - 

Kokoustiedot          

 
10 § Kokouksen tiedoksiantoasiat 27.3.2025 

   
31/00.07.00/2025 

         

 
11 § Työryhmän perustaminen 

   
32/02.05.00/2025 

         

 
12 § Valon kappelin vainajatilojen laajennuksen urakoitsijan valinta 

   
33/02.06.01/2025 

         

 
13 § Yhteisen kirkkoneuvoston kokoukset kevätkaudella 2025 

   
34/00.02.07/2025 

         

 
14 § Määräaikaisen hallintosihteerin palkkaaminen 

   
35/01.01.01/2025 

         

 
15 § Valon kappelin vesikatonvaihdon suunnitelmat 

   
44/02.05.00/2025 

         

 
16 § Sipoon seurakuntayhtymän tilinpäätös 2024 

   
36/02.04.00/2025 

         

 
17 § Sipoon seurakuntayhtymä - Yhteinen kirkkoneuvosto - 

Kokouksen päättäminen          

   
Sipoon seurakuntayhtymä - Yhteinen kirkkoneuvosto - 
Valitusosoitus pöytäkirjaan          

 
3/2025 

  

         

 
23.04.2025  18:00 

      

       

         

   
Sipoon seurakuntayhtymä - Yhteinen kirkkoneuvosto - 
Kansilehti ja läsnäolijat          

 
18 § Sipoon seurakuntayhtymä - Yhteinen kirkkoneuvosto - 

Kokoustiedot          

 
19 § Kiinteistöstrategia 2025-2034 

   
60/02.05.00/2025 
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20 § Kokouksen tiedoksiantoasiat 23.4.2025 

   
48/00.07.00/2025 

         

 
21 § Hautausmaan uuden varikon rakentaminen 

   
55/03.03.03/2025 

         

 
22 § Yhteisen kirkkovaltuuston varajäsenen kutsuminen 

varsinaiseksi jäseneksi 2025    
56/00.01.01/2025 

         

 
23 § Hautausmaan johtokunnan varapuheenjohtajan valinta 

   
57/00.01.01/2025 

         

 
24 § Suomen punainen risti Sipoon osaston ruoka-aputoiminta 

pyytää varastointi tilaa    
58/04.08.01/2025 

         

 
25 § Virastotalon katonmaalauksen suunnitelmat 

   
59/03.03.03/2025 

         

 
26 § Sipoon seurakuntayhtymä - Yhteinen kirkkoneuvosto - 

Kokouksen päättäminen          

   
Sipoon seurakuntayhtymä - Yhteinen kirkkoneuvosto - 
Valitusosoitus pöytäkirjaan          

 
4/2025 

  

         

 
15.05.2025  18:00 

      

       

         

   
Sipoon seurakuntayhtymä - Yhteinen kirkkoneuvosto - 
Kansilehti ja läsnäolijat          

 
27 § Sipoon seurakuntayhtymä - Yhteinen kirkkoneuvosto - 

Kokoustiedot          

 
28 § Hallintosihteerin läsnäolo-oikeus yhteisen kirkkoneuvoston 

kokouksissa    
63/00.00.01/2025 

         

 
29 § Kokouksen tiedoksiantoasiat 15.5.2025 

   
48/00.07.00/2025 

         

 
30 § Sipoon seurakuntayhtymän tilinpäätös 2024: 

tilintarkastuskertomus ja tilintarkastusmuistio 
   

   
69/00.03.00/2025 
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31 § Valon kappelin vesikaton uusiminen - urakoitsijan valinta ja 
lisämäärärahan käyttö    
64/02.06.01/2025 

         

 
32 § Rekisteriyksikkö Nilsaksen luovuttaminen Sibbo svenska 

församlingilta Sipoon seurakuntayhtymälle / Överlåtelse av 
registerenheten Nilsas från Sibbo svenska församlings ägo till 
Sibbo kyrkliga samfällighets ägo 

   

   

   
72/03.01.01/2025 

         

 
33 § Lisätalousarvio vuodelle 2025 

   
70/02.00.01/2025 

         

 
34 § Hankintavaltuuksien tilapäinen korottaminen 

   
71/02.00.01/2025 

         

 
35 § Papinsaaren rakennusten peltikattojen asennus 

   
74/02.06.01/2025 

         

 
36 § Valon kappelin maalämpö – investointitarpeen lisäys vuodelle 

2025    
73/02.06.01/2025 

         

 
37 § Varojen sijoittaminen 

   
78/02.03.05/2025 

         

 
38 § Sipoon seurakuntayhtymä - Yhteinen kirkkoneuvosto - 

Kokouksen päättäminen          

   
Sipoon seurakuntayhtymä - Yhteinen kirkkoneuvosto - 
Valitusosoitus pöytäkirjaan          

 
5/2025 

  

         

 
03.09.2025  18:01 

      

       

         

   
Sipoon seurakuntayhtymä - Yhteinen kirkkoneuvosto - 
Kansilehti ja läsnäolijat          

 
39 § Sipoon seurakuntayhtymä - Yhteinen kirkkoneuvosto - 

Kokoustiedot          

 
40 § Yhteisen kirkkoneuvoston sihteerin valinta 

   
93/00.00.01/2025 

         

 
41 § Kokouksen 3.9.2025 tiedoksiantoasiat 

   
90/00.07.00/2025 

         

 
42 § Erityisammattimiehen virkavapausanomus 
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105/01.01.01/2025 

         

 
43 § Tilintarkastuspöytäkirja 2024 

   
96/02.04.00/2025 

         

 
44 § Kirkollisveroprosentti vuonna 2026 

   
100/02.01.01/2025 

         

 
45 § Talousarviokehys 2026 

   
102/02.00.01/2025 

         

 
46 § Rekisteriyksikkö Nilsaksen luovuttaminen Siobbo svenska 

församlingilta Sipoon seurakuntayhtymälle 
   

   
98/02.05.00/2025 

         

 
47 § Sipoon seurakuntayhtymä - Yhteinen kirkkoneuvosto - 

Kokouksen päättäminen          

   
Sipoon seurakuntayhtymä - Yhteinen kirkkoneuvosto - 
Valitusosoitus pöytäkirjaan          

 
6/2025 

  

         

 
02.10.2025  18:02 

      

       

         

   
Sipoon seurakuntayhtymä - Yhteinen kirkkoneuvosto - 
Kansilehti ja läsnäolijat          

 
48 § Sipoon seurakuntayhtymä - Yhteinen kirkkoneuvosto - 

Kokoustiedot          

 
49 § Kokouksen 2.10.2025 tiedoksiantoasiat 

         

 
50 § Valon kappeli, maalämpö 

   
110/02.06.01/2025 

         

 
51 § Valtionrahoituken käyttö Sipoon seurakuntayhtymässä 

   
116/02.00.01/2025 

         

 
52 § Hautausmaan varikon uudisrakennus ja investointibudjetin 

tarkistus          

 
53 § Sipoon seurakuntayhtymä - Yhteinen kirkkoneuvosto - 

Kokouksen päättäminen          

   
Sipoon seurakuntayhtymä - Yhteinen kirkkoneuvosto - 
Valitusosoitus pöytäkirjaan          
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7/2025 
  

         

 
13.11.2025  18:00 

      

       

         

   
Sipoon seurakuntayhtymä - Yhteinen kirkkoneuvosto - 
Kansilehti ja läsnäolijat          

 
54 § Sipoon seurakuntayhtymä - Yhteinen kirkkoneuvosto - 

Kokoustiedot          

 
55 § Kokouksen 13.11.2025 tiedoksiantoasiat 

   
DSIP/124/00.07.00/2025 

         

 
56 § Sipoon seurakuntayhtymän talous- ja toimintasuunnitelma 

vuosille 2026-2028 ja talousarvio vuodelle 2026 sekä 
hautainhoitorahaston talousarvio vuodelle 2026 

   

   
DSIP/128/02.00.01/2025 

         

 
57 § Hautaustoimen maksut vuonna 2026 

   
125/02.08.01/2025 

         

 
58 § Lukitus- ja kulunvalvontajärjestelmien uudistaminen 

   
126/03.03.01/2025 

         

 
59 § Hautausmaan kiinteistöjen yhdistäminen yhdeksi 

kokonaisuudeksi    
DSIP/127/03.02.00/2025 

         

 
60 § Sipoon seurakuntayhtymä - Yhteinen kirkkoneuvosto - 

Kokouksen päättäminen          

   
Sipoon seurakuntayhtymä - Yhteinen kirkkoneuvosto - 
Valitusosoitus pöytäkirjaan          

 
8/2025 

  

         

 
11.12.2025  18:00 

      

       

         

   
Sipoon seurakuntayhtymä - Yhteinen kirkkoneuvosto - 
Kansilehti ja läsnäolijat          

 
61 § Sipoon seurakuntayhtymä - Yhteinen kirkkoneuvosto - 

Kokoustiedot          

 
62 § Kokouksen 11.12.2025 tiedoksiantoasiat 

   
123/00.07.00/2025 

         

 
63 § Hallinto-osaston koulutussuunnitelma 
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DSIP/132/01.03.00/2025 

         

 
64 § Tilavuokrahinnasto 2026 

   
DSIP/133/02.08.01/2025 

         

 
65 § Ympäristötyöryhmän jäsenten valinta vuodelle 2026 

   
DSIP/134/00.01.04/2025 

         

 
66 § Sipoon seurakuntayhtymän edustajat Sipoon Palvelutalosäätiö 

Lindan hallituksessa 2026-2028 
   

   
DSIP/101/00.02.07/2022 

         

 
67 § Sipoon seurakuntayhtymä - Yhteinen kirkkoneuvosto - 

Kokouksen päättäminen          

   
Sipoon seurakuntayhtymä - Yhteinen kirkkoneuvosto - 
Valitusosoitus pöytäkirjaan  

 

 

 

HAUTAUSMAAJOHTOKUNTA 2023-2026 
 
Hautausmaajohtokuntaan vuonna 2025 kuuluvat puheenjohtaja Katriina Laitila, Riitta Nissinen, 
Svante Nysten, Terese Pousar, Rune Packalén, Timo Rautakoski sekä sijaiset Veikko Halme, Kaarlo 
Kuntsi, Barbro Lindqvist, Kasper Nyberg ja Jani Rämäkkö.  
 

 

SUHTEELLISTEN VAALIEN LAUTAKUNTA 2023-2026 
 
Suhteellisten vaalien lautakuntaan vuosina 2023–2026 kuuluvat Tarmo Ojala, Anna-Karin Nygren ja 
Jari-Antero Sivula sekä varalla Suvi Kerttula, Vili Myllymäki ja Hannu Maliniemi.  
 
 

Tilintarkastusyhteisö 2023–2026 
 
Yhteinen kirkkovaltuusto on valinnut seurakuntayhtymän tilintarkastajiksi vuosiksi 2023–2026 BDO 
Audiator Oy:n. Päävastuullisena tilintarkastajana on toiminut JHT, HT Krister Rehn. 
 

Yhteisen kirkkoneuvoston asettamat työryhmät 

Vuonna 2025 ovat yhteisen kirkkoneuvoston valitsemina toimineet seuraavat työryhmät: 
 
Kiinteistötyöryhmä 
Työryhmän jäseninä ovat toimineet kirkkoherrat, hallintojohtaja (vs. talouspäällikkö), 
kiinteistöpäällikkö, Anders Backström (pj.) ja Janne Raappana sekä varajäseninä Vidar Lindqvist ja 
Tarmo Ojala.  
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Ylimmän johdon palkkausjärjestelmä 
Työryhmän jäseninä ovat toimineet Magnus Engblom, Riitta Nissinen, Lisbeth Sved ja 
puheenjohtajana Tuomas Alaterä. 
 
Ympäristötyöryhmä 
Työryhmän jäseninä ovat toimineet kirkkoherrat, kiinteistöpäällikkö, seurakuntapuutarhuri Pia Nyberg, 
emäntä Susanne Ingelin-Laine, kanttori Lauri Palin, seurakuntapastori Aija Wist, Maija-Liisa Sahlbom 
(pj.), Christel Lindblad sekä sihteerinä Kristina Holm. 
 

3 Henkilöstö 

Sipoon seurakuntayhtymässä työskenteli vuoden 2025 lopussa 54 henkilöä. Henkilötyövuosiksi 
muunnettuna 43 henkilöä työskenteli kokoaikaisesti ja 11 osa-aikaisesti. Henkilöstöstä 32 oli naisia ja 
22 miehiä. 

Henkilötyövuosien määrällä kuvataan yhden henkilötyövuoden työpanoksen määrää. Henkilöstön 
työpanos (mukaan lukien kausityöntekijät) oli vuoden aikana yhteensä 55,3 henkilötyövuotta. 

Henkilöstön avainluvut on haettu HR-raportointisovelluksesta ja laskettu samalla tavalla kuin vuoden 
2023 vertailuarvot. Puuttuvat tiedot on täydennetty suoraan tuloslaskelman yksityiskohtaisilla 
tiedoilla. 

Työntekijöiden lukumäärä tehtäväryhmittäin vuoden lopussa: 

Pääluokka 2025 2024 

hallinto 12 12* (sis. 1 muu) 

seurakunnallinen toiminta 30 31 

hautaustoimi 4 3 

kiinteistötoimi 8 7 

yhteensä 54 53 

 

Henkilöstökulut 

 
Tilikausi 

  

2025 2024 2023 

    

  EUR EUR EUR 
Palkat ja palkkiot -2 2409 085 -2 253 746,13 -2 092 462,35 
Henkilösivukulut -560 738,24 -512 854,74 -482 098,72 
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Muut henkilöstökulujen oikaisut (+/-) 35 677,82 101 852,26 66 705,61 
YHTEENSÄ -2 934 124,87 -2 664 748,61 -2 454 856,45 

Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut 
-55 981 -57 891 -49 180 

Koulutuskulut ja koulutusmatka, 
majoitus- ja ravitsemiskulut 

-23 923 -22 610 -15 186 

Työterveyshuolto -84 089 -94 961 -77 499 
Henkilöstöön panostaminen: 
työhyvinvointi, työterveys, koulutus, 
lounasetu 

-164 000 -161 000 -128 000 

 

Työterveyshuolto ja työhyvinvointi 

Sipoon seurakuntayhtymällä on Terveystalo Oy:n kanssa sopimus työterveyshuollosta, joka kattaa 
työpaikkaselvitykset, uusien työntekijöiden terveystarkastukset sekä säännölliset tarkastukset kaikille 
työntekijöille, ensiapuvalmiuden ylläpidon ja kehittämisen, työhyvinvointitoiminnan sekä avoimen 
sairaanhoidon yleislääkärin tasolla. 

Henkilöstölle järjestettiin yhteinen hyvinvointipäivä syksyllä 2025. Lisäksi vuoden aikana on järjestetty 
hyvinvointitapahtumia kunkin osaston toimesta. Henkilöstön hyvinvointiin panostetaan myös 
tarjoamalla heille 400 euron vuotuinen liikunta- ja kulttuurietu sekä lounaskorvauksia. 

Henkilöstökulut suhteessa verotuloihin 

 2025 2024 2023 
Henkilöstökulut  -2 934 146 -2 664 749 -2 454 856 
Verotulot 5 145 880 5 057 856 4 942 314 
Henkilöstökulujen osuus 
verotuloista 

52,7 % 52,7 % 49,6 % 

 
Alla on tarkemmat tunnusluvut henkilöstövoimavaroista: 
 

Tunnuslukukooste 

Seurakunta: 2012 - Sipoon seurakuntayhtymä | Vuosi: 2025 

       

 

 Määre Vuosi 2025 Muutos (%) Vuosi 2024 

Henkilöstön määrä     

Määräaikaiset lkm 8 -25,0 10 

Vakituiset lkm 41 2,4 40 
 

Kokoaikaiset lkm 43 0,0 43 

Osa-aikaiset lkm 11 0,0 11 

Virkasuhteiset lkm 30 -6,7 32 

Työsuhteiset lkm 19 5,3 18 

Esimiestehtävissä olevat lkm 6 0,0 6 
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Tukityöllistetyt lkm  0,0  
 

  

Henkilöstön määrä työaloittain     

Seurakuntapapisto lkm 10 -10,0 11 

Kirkkomuusikot lkm 4 0,0 4 

Diakoniatyöntekijät lkm 8 0,0 8 

Nuorisotyöntekijät lkm 5 -20,0 6 

Varhaiskasvatuksen työntekijät lkm 3 33,3 2 

Muut seurakuntatyöntekijät lkm 2 -50,0 3 

Hallinto- ja toimistotyöntekijät lkm 10 10,0 9 

Hautausmaatyöntekijät lkm 4 25,0 3 

Kiinteistö- ja kirkonpalvelustyöntekijät lkm 8 12,5 7 

Henkilöstön lukumäärä lkm 54 -10,0 53 
 

   

Henkilöstön sukupuoli     

Nainen lkm 32 -3,1 33 

Mies lkm 22 9,1 20 
 

 

Henkilöstön ikäjakauma      

25-29 vuotiaat lkm 3 33,3 2 

30-34 vuotiaat lkm 1 -100,0 2 

35-39 vuotiaat lkm 3 -33,3 4 

40-44 vuotiaat lkm 7 0,0 7 

45-49 vuotiaat lkm 3 -33,3 4 

50-54 vuotiaat lkm 8 12,5 7 

55-59 vuotiaat lkm 17 -17,6 20 

60-64 vuotiaat lkm 11 45,5 6 

65- vuotiaat lkm  0,0 1 
 

   

Henkilöstön keski-ikä      

 vuotta 51,5 0,8 51,0 
 

 

Henkilöstökoulutus      

Koulutuskustannukset € 23 923 5,5 22 610 

Koulutuskustannusten (sisäiset) osuus 

henkilöstökuluista 
%  0,0  

 

      

Henkilöstön työhistoria ja vaihtuvuus      

Palveluksessaoloaika:      

< 1 vuotta lkm 6 0,0 6 

1-4 vuotta lkm 14 7,1 13 

5-9 vuotta lkm 9 -11,1 10 

10-14 vuotta lkm 5 20,0 4 

15-19 vuotta lkm 5 -20,0 6 

20-24 vuotta lkm 6 -16,7 7 
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25- vuotta lkm 8 12,5 7 
 

     

Vaihtuvuus:      

Eläkkeelle siirtyneet yhteensä  lkm 1 0,00 1 

Eronnut lkm 1 0,00 1 

Muu syy lkm  0,00  
 

    

Työkyky ja terveys      

Sairaus- ja tapaturmapoissaolojen kesto:     

1-3 päivää lkm 19 15,8 16 

4-30 päivää lkm 29 20,7 23 

31-60 päivää lkm 4 75,0 1 

61-90 päivää lkm 2 0,0 2 

91-180 päivää lkm 2 -50,0 3 
 

    

Palkka- ja henkilöstökustannukset      

Palkkakustannukset € 2 461 285 6,1 2 311 339 

Henkilöstökustannukset (muut) € 573 438 8,3 525 695 

Henkilötyövuoden hinta € 54 210 8,1 49 827 

Työpaikkaruokailu € 12 821 -18,8 15 231 

Henkilökunnan muistaminen, palkitseminen € 17 521 20,5 13 929 
 

 

 

 

Hallinto-osaston viranhaltijat ja työntekijät 

Taloustoimisto 
Taloustoimistossa työskentelivät tilikauden lopussa kolme toimistosihteeriä, hallintosihteeri ja vs. 
hallintojohtaja. 

Kiinteistö- ja hautausmaatoimi 
Tilikauden lopussa kiinteistö- ja hautausmaaosastolla työskenteli yhteensä yksitoista henkilöä. 
Kiinteistötoimessa työskentelivät kiinteistöpäällikön lisäksi seitsemän kokoaikaista työntekijää: 
työnjohtaja, kaksi kiinteistönhoitajaa, kolme suntiota/vahtimestaria ja emäntä. Hautaustoimessa 
työskentelivät seurakuntapuutarhurin lisäksi kaksi erityisammattimiestä. Tarvittaessa kiinteistö- ja 
hautaustoimessa on käytetty sijaisia. 

Hautaustoimessa on toiminut 14 kausityöntekijää hautausmaalla. Kiinteistötoimessa on toiminut 
kaksi kirkko-opasta ja yksi kesätyöntekijä on toiminut isäntänä Papinsaaressa. 
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4 Jäsenmäärä 
Jäsenten vuosimuutos 

Kastetut 79 

Kuolleet 178 

Liittyneet 119 

Eronneet 164 

Muuttoliike (+/-) 8 

Jäsenmuutos yhteensä -134 

Jäsenet 31.12.2024 14 538 

Jäsenet 31.12.2025 14 404 

 
Jäsenmäärä seurakunnittain 
 
 31.12.2025 31.12.2024 Muutos 

Sipoon suomalainen seurakunta 9 473 9 489 -16 

Sibbo svenska församling 4 931 5 049 -118 

 
 

 
 
Jäsenennuste seuraavan 10 vuoden aikana 
 

 

Vuosi Jäsenet, henk. Muutos vuodesta 2024, henk. Muutos vuodesta 2024 % Kirkkoon kuuluvuus, %

2024 14 538 -101 -0,6 64,1

2025 14 404 -134 -0,9 63,2

2026 14 303 -101 -0,7 62,5

2027 14 203 -100 -0,7 61,8

2028 14 104 -100 -0,7 61,1

2029 14 005 -99 -0,7 60,4

2030 13 907 -98 -0,7 59,7

2031 13 810 -98 -0,7 59

2032 13 713 -97 -0,7 58,3

2033 13 617 -96 -0,7 57,6

2034 13 522 -96 -0,7 56,9

2035 13 413 -86 -0,8 56,1
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5 Sisäinen valvonta 

Seurakuntayhtymän sisäisen valvonnan järjestämisvastuu on yhteisellä kirkkoneuvostolla. Sisäisen 
valvonnan vastuu on kaikilla toimielimillä ja työntekijöillä. Sisäisen valvonnan tehtävänä on varmistaa 
kohtuullisella varmuudella, että seurakuntayhtymän ja sen seurakuntien toiminta ja hallinto on 
hoidettu asiallisesti, avoimesti, tuloksellisesti, laadukkaasti ja lainmukaisesti. Sisäistä valvontaa ovat 
kaikki toimenpiteet, jotka edeltävät töiden sujuvuutta, toimintavarmuutta ja tarkoituksenmukaisuutta 
seurakuntayhtymän tavoitteiden saavuttamiseksi nykyhetkestä tulevaisuuteen. 

 

Päätöksentekoa ohjaa kirkkolaki ja kirkkojärjestys sekä muu seurakuntia koskeva lainsäädäntö, muut 
seurakuntia koskevat säännökset, määräykset ja ohjeet sekä seurakuntayhtymän omat ohje- ja 
johtosäännöt.  

Seurakuntayhtymässä on laadittu hallintosääntö Kirkkohallituksen hallintosääntömallin mukaisesti 
(yleiskirje 29/2023). Hallintosääntö on hyväksytty kirkkovaltuustossa 14.12.2023. Hallintosäännössä 
on annettu määräykset päätösvallan siirtämisestä toimielimille ja johtaville viranhaltijoille, 
toimielinten päätöksentekotavoista ja hallintomenettelyistä sekä toimielinten kokousmenettelystä. 
Hallintosääntöön on sisällytetty kaikkien viranhaltijoiden johtosäännöt, joten erillisiä johtosääntöjä ei 
enää ole. 

Sipoon seurakuntayhtymässä on hyväksytty 14.12.2023 uusi taloussääntö, joka on päivitetty 
Kirkkohallituksen uuden taloussääntömallin (yleiskirje 21/2023) mukaisesti. Taloussäännössä on 
määräyksiä toiminnan ja talouden suunnitteluun, talousarvion laatimiseen ja täytäntöönpanoon, 
omaisuuden hoitoon, kirjanpitoon sekä tilinpäätökseen liittyen. Uusi kirkkolaki hyväksyttiin 
eduskunnassa 3.3.2023, jonka johdosta ohje- ja johtosäännöt päivitettiin uuden lain vaatimusten 
mukaiseksi.  

Johtavat viranhaltijat vastaavat oman työalansa toiminnasta ja taloudesta sekä raportoivat sovitulla 
tavalla luottamushenkilöille toiminnasta ja tavoitteiden toteutumisesta sekä tehdyistä päätöksistä. 
Viranhaltijoiden tehtävänkuvauksissa määritellään, mitkä tehtäväalueet ja työmuodot kuuluvat 
kenenkin vastuulle.  

Yhteisen kirkkovaltuuston hyväksymiä hallintoa ohjaavia sääntöjä on noudatettu vuoden aikana. 
Sisäisessä valvonnassa ei ole havaittu kuluvana vuonna puutteita.  

Yhteisen kirkkovaltuuston talousarvion ja toimintasuunnitelman yhteydessä hyväksymien 
tavoitteiden, varojen käytön ja toiminnan tuloksellisuuden toteutumista seurataan 
toimintakertomuksessa ja puolivuosittain yhteiselle kirkkoneuvostolle annetuissa taloudellisissa 
raporteissa.  

Talousarvion hyväksymisen yhteydessä on päätetty myös muista taloushallinnon ohjeista, esimerkiksi 
laskujen hyväksyjistä, hankintarajoista ja maksuliikenteeseen oikeutetuista henkilöistä. Kassavarojen 
käsittelystä on erilliset ohjeet.  

Seurakuntayhtymän ja seurakuntien lakisääteiset vakuutukset ovat Keskinäinen Vakuutusyhtiö 
Fenniassa ja kiinteistövakuutukset Lähitapiolassa. Lisäksi seurakunnilla on vapaaehtoinen 
vastuuvakuutus If Vakuutusyhtiö Oy:ssä sekä vapaaehtoinen tapaturmavakuutus Pohjola Vakuutus 
Oy:ssä, joka kattaa seurakuntien toiminnan Suomessa. 
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6 Talouden tunnusluvut 

Tuloslaskelman tunnusluvut 

Sipoon seurakuntayhtymässä toimintatuottojen osuus toimintakuluista väheni merkittävästi. Vuonna 
2024 toimintatuottoihin sisältyi käyttöomaisuuden myyntivoitto, joka oli ns. kertasuoritus. 
Vuosikatteen osuus jäsentä kohti oli 119 prosenttia, mikä osoittaa, että vuosikate riitti kattamaan 
poistot. 

 2025 2024 2023 

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista, % 7,5 23,2 8,7 

Vuosikatteen osuus poistoista, % 116 370 285 

Vuosikate, euroa/jäsen 37,26 118,89 89,52 

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista % osoittaa, kuinka paljon seurakuntayhtymän 
toimintakuluista on katettu toimintatuotoilla (= 100 * Toimintatuotot / (Toimintakulut -/+ 
Valmistevarastojen lisäys/vähennys + Valmistusomaan käyttöön)).  

Vuosikate, euroa/jäsen on tunnusluku tulorahoituksen riittävyyden arviointiin. Tunnuslukua 
laskettaessa vuosikate jaetaan seurakuntayhtymän tilivuoden päättyessä läsnä olevalla 
jäsenmäärällä.   

Vuosikatteen osuus poistoista/%: Vuosikate jaettuna poistot *100 

Rahoituslaskelman tunnusluvut 

Seurakuntayhtymän likvidit varat vähenivät 833 000 eurolla tilikauden aikana. 

Likvidit rahavarat olivat tilikauden lopussa 599 000 euroa. Investoinnit vuonna 
2025 olivat 421 237 euroa. Tunnusluku investointien tulorahoitus-% oli 127 % 

ja investoinnit kyettiin riittävästi rahoittamaan tulorahoituksella.  

Rahavarojen riittävyys oli 403 päivää (kriisiytyvän seurakunnan mittari on alle 90 päivää). 
Sipoon seurakuntayhtymän lainanhoitokate oli 1,82 (vuonna 2024 4,13).  

 2025 2024 2023 

Investointien tulorahoitusprosentti % 127 588 129 

Rahavarojen riittävyys, pv 403 429 412 

Lainanhoitokate 1,82 4,13 4 

Investointien tulorahoitusprosentti, %, (= 100 * Vuosikate / Investointien omahankintameno). 
Viitearvo; hälyttävää, jos alle 50 % 

Rahavarojen riittävyys, pv (= 365 pv x Rahavarat 31.12. / Kassasta maksut tilikaudella).  

Lainanhoitokate (= (Vuosikate +Korkokulut) / (Korkokulut + Lainanlyhennykset)). Viitearvo; hälyttävää, 
jos alle 1 
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Taseen tunnusluvut 

Taseen loppusumma on 19,37 miljoonaa euroa. Tase väheni 0,09 miljoonalla eurolla. Pysyvät 
vastaavat olivat 11,8 miljoonaa euroa. Vaihtuvat vastaavat (saamiset ja sijoitukset) olivat 7,18 
miljoonaa euroa. Rahavarat olivat tilikauden lopussa 0,6 miljoonaa euroa. Oma pääoma kasvoi 86 764 
eurolla, eli tilikauden ylijäämän verran. 

Sipoon seurakuntayhtymän omavaraisuusaste on seurakuntatalouksille tyypilliseen tapaan korkea. 
Sipoon seurakuntayhtymä on vakavarainen eikä sen taloudellisessa asemassa ole tapahtunut suuria 
muutoksia kahden viime vuoden aikana. 

 2025 2024 2023 

Omavaraisuusaste, % 88 85 85 

Rahoitusvarallisuus, euroa/jäsen 342 331 238 

Suhteellinen velkaantuneisuus, % 38 35 56 

Lainakanta, euroa/jäsen 89 88 137 

Omavaraisuusaste, %, (= 100* (Oma pääoma + Poistoero + Vapaaehtoiset varaukset - 
Ainaishoitosopimusten pääomat) / (Koko pääoma - Toimeksiantojen pääomat - Saadut ennakot)). 
Viitearvo; hälyttävää, jos alle 50 % 

Rahoitusvarallisuus, euroa/jäsen (= [(Saamiset + Rahoitusarvopaperit + Rahat ja pankkisaamiset) - 
(Vieras pääoma -Saadut ennakot)] / Jäsenmäärä). Viitearvo; hälyttävää, jos alle 0 

Suhteellinen velkaantuneisuus, % (= 100* (Vieras pääoma - Saadut ennakot) / Käyttötulot). 

Lainakanta, euroa/jäsen (= [Vieras pääoma - (Saadut ennakot + Ostovelat+ Siirtovelat + Muut velat)] / 
Jäsenmäärä) 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 Yhteisen kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen käsittelyksi ja 
talouden tasapainottamistoimenpiteiksi 
Tilikauden tulos oli 86 764,12 euroa ylijäämäinen.  
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Yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että 
- Hallinto-osaston alijäämä 128 083,14 euroa kirjataan taseen omaan pääomaan tilille 

”Tilikauden yli/alijäämä”. 
- Sipoon suomalaisen seurakunnan ylijäämä 166 543,76 euroa kirjataan suomalaisen 

seurakunnan seurakuntaneuvoston esityksen mukaisesti (SrkN 16.3.2026 § 13) taseen omaan 
pääomaan tilille ”Tilikauden yli/alijäämä”. 

- Sibbo svenska församlingin ylijäämä 48 303,50 euroa kirjataan ruotsalaisen seurakunnan 
seurakuntaneuvoston esityksen mukaisesti (SrkN 11.3.2026 § 10) taseen omaan pääomaan 
tilille ”Tilikauden yli/alijäämä”. 

- Hautainhoitorahaston ylijäämä 558,84 euroa kirjataan taseen omaan pääomaan tilille 
”Tilikauden yli/alijäämä”. 

Taseen omassa pääomassa oleva edellisten tilikausien ylijäämä ennen vuoden 2025 tilinpäätöksen 
ylijäämäkirjausta on 8 779 700,79. Kirkkojärjestyksen edellyttämään esitykseen toimenpiteistä 
talouden tasapainottamiseksi ei ole tarvetta. 

II Talousarvion toteutuminen 

1 Käyttötalouden toteutuminen 
Seurakunnan taloutta on hoidettava hyväksytyn talousarvion mukaan (KJ 6:2 §). Tilinpäätöksen 
yhteydessä esitellään yhteisen kirkkovaltuuston talousarviossa hyväksymien toiminnallisten ja 
taloudellisten tavoitteiden, määrärahojen ja tuloarvioiden toteutuminen. Talousarviossa on 
käyttötalous- ja tuloslaskelmaosa sekä investointi- ja rahoitusosa. Tilinpäätöksessä 
toteutumisvertailussa noudatetaan samaa rakennetta. 

Sitovuustaso 

Talousarvion sitovuustaso on hallinto-osaston osalta pääluokan (Yhteiset toimet, Yhteinen hallinto, 
Hautaustoimi ja Kiinteistötoimi) nettomääräraha eli toimintakate. Talousarvion sitovuustaso on 
seurakuntien osalta yhteisessä kirkkovaltuustossa seurakunnan netto, seurakuntaneuvostoissa 
tehtäväalueen netto. Hallinnon vyörytyserät sekä sisäiset korkomenot ja  
-tulot eivät ole sitovia eriä. Kiinteistötoimen sisäiset vuokramenot eivät myöskään ole sitovia eriä. 

 

 

 

 

 

 

1.1 Sipoon suomalainen seurakunta 
Jäsen- ja toimintatilastot 
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SIPOON SUOMALAINEN SEURAKUNTA TOIMINTAKERTOMUS 2025 
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SEURAKUNNAN TOIMINNAN OLENNAISET PIIRTEET 

Toimintaa on ohjannut seurakunnan uusi strategia 2025–2028, jonka seurakuntaneuvosto hyväksyi 

kokouksessaan 5.2.2025. Strategian mukaisesti ”perustehtävä on elää Jumalan yhteydessä, 

rakastaa lähimmäistä ja varjella luomakuntaa”. Strategiaan on kirjattu myös arvomme ”toivo, 

rakkaus, rauha ja osallisuus”. Uutta strategiaa on otettu käyttöön erityisesti suunniteltaessa vuoden 

2026 toimintaa, mutta myös jo työntekijöiden suunnittelupäivissä, joissa uutta strategiaa on 

hyödynnetty kuluvan vuoden toiminnan kehittämisessä. 

Vuosi 2025 oli suomalaisen seurakunnan juhlavuosi, sillä seurakunta täytti 60 vuotta. Lisäksi 

sipoolaisen kirkollisen elämän historiaa muistutti se, että ensimmäinen kirjallinen maininta 

itsenäisestä Sipoon seurakunnasta on vuodelta 1425 eli 600 vuoden takaa. On arvioitu, että 

seurakunnan itsenäistyminen on tapahtunut kuitenkin jo 1300-luvun lopulla. 

Juhlavuoden näkyvin tapahtuma oli juhlaviikko, jota vietettiin 31.8.–7.9. Ohjelmaan kuului 

juhlaviikon avausmessu, koko viikon esillä ollut taidenäyttely Sipoon kirkossa sekä konsertteja 

Söderkullan kirkossa ja Sipoon kirkossa. Konserteissa esiintyi pop-kanteleensoittaja, laulaja Ida 

Elina, Helsingin kamarikuoro sekä sipoolaisten tai täällä vaikuttaneiden taiteilijoiden konsertti. 

Juhlaviikon päätteeksi vietimme toistamiseen Kaiken kansan keskiaikajuhlaa 6.9. Sipoon vanhan 

kirkon ympäristössä sekä päätösmessua Söderkullan kirkossa, jossa kirkon arkkitehtuuria esitteli 

kirkon suunnitellut Juhani Aalto ja alttaritaideteosta taiteilija Kirsti Taiviola. Juhlaviikon ohjelmaan 

liittyi myös koululaisille tarkoitettu urkukonsertti sekä muuta viikkoon sisältyvää ohjelmaa.  

Juhlaviikko oli onnistunut, ja se keräsi kirkkoihimme merkittävän määrän osallistujia. Yksittäisenä 

päivänä on mainittava Kaiken kansan keskiaikajuhla, johon ulkopuolisen arvioitsijan mukaan 

osallistui reilusti yli 1000 henkeä. Myös Sipoon kirkon taidenäyttelyn ja sen yhteyteen rakennetun 

Lux&Sonus – valon ja äänen päivän koki viikon aikana yli 1000 henkeä. Juhlallisuuksiin liittyi 

vuonna 2025 myös Sipoon kirkon merkkivuosi. Kirkko nimittäin täytti 140 vuotta ja vietimme 

yhteistä kaksikielistä juhlamessua 19.10.  

Kertomusvuoteen on liittynyt paljon seurakuntatyön arkeen liittyviä onnistumisia. Olemme voineet 

toteuttaa perustoimintaa pääosin suunnitellun mukaisesti. 

Kirkollisiin toimituksiin (kaste, avioliittoon vihkiminen, avioliiton siunaus ja hautaan siunaaminen) on 

osallistunut ihmisiä enemmän kuin edellisenä vuonna. Osallistujia oli yhteensä 7356 (vuonna 2024 

yht. 7045, kasvu 4,4 %). Avioliittoon vihkimisten määrä on säilynyt lähes samana kuin vuonna 

2024, hautaan siunaamisten määrä sen sijaan on kasvanut, kun taas alle vuoden ikäisinä 

kastettujen määrä on pienentynyt 

Messuja, viikkomessuja ja sanajumalanpalveluksia on järjestetty hieman enemmän (105 tilaisuutta; 

vuonna 2024 88 til.), mutta osallistujien määrä on hieman vähentynyt (2025 6873 hlöä, 2024 7083 

hlöä; vähennystä -3,0 %). Hartaustilaisuuksia on järjestetty vuonna 2025 144 tilaisuutta (osall. 

5040) ja kasvua edelliseen vuoteen (126 til., osall. 4302) on 17,2 %. 

Kasvatuksessa perhekerhoissa ja varhaisnuorten avoimissa iltapäiväkerhoissa on ollut paljon 

osallistujia. Lisäksi seurakunnassa on muskaritoimintaa ja päiväkerho on kokoontunut. Perheille 

järjestetyt retket, illat ja tapahtumat ovat tavoittaneet uusia seurakuntalaisia. Rippikoulu tavoittaa 

edelleen ja sen myötä seurakuntaan liittyy vuosi vuodelta enemmän nuoria. Etukäteen sovittujen 

kohtaamisten määrä on kasvanut viime vuosiin verrattuna, mutta satunnaisten kohtaamisten 

määrä taas on laskenut. 
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Seurakunta on järjestänyt vuoden aikana tapahtumia, jotka ovat tavoittaneet ison joukon ihmisiä. 

Yhteisvastuu-keräyksen hyväksi järjestettiin tempaukset kaupoilla sekä Nikkilässä että 

Söderkullassa, tapahtuma Söderkullan kirkolla 12.4. sekä Varaslähtö Wappuun -tapahtuma 29.4. 

Ensimmäisenä adventtina messun jälkeen joulupolku Vanhan kirkon ympäristössä oli suosittu 

etenkin lapsiperheiden keskuudessa. Seurakunta oli mukana myös Lions Clubin koordinoimassa 

Wappu-tapahtumassa 1.5. Nikkilässä, Sipoon Markkinoilla 28.9. sekä Nikkilän joulunavauksessa 

29.11. Seurakunta järjesti vuoden aikana myös kesäkirkot Pohjois-Paippisissa, Svartbäck-

Spjutsundissa sekä kesäseurat Östersundomin kirkossa yhdessä Helsingin Mikaelin seurakunnan 

kanssa. Papinsaareen retkeiltiin kesällä kahtena päivänä, ja elokuun viimeisenä lauantaina siellä 

vietettiin Venetsialaiset. Vanhan kirkon kesää rytmitti kesäkonserttisarja, joka järjestettiin tuttuun 

tapaan yhdessä sisarseurakunnan kanssa.  

Vakituisessa henkilöstössä tapahtui monia muutoksia. Nuorisotyönohjaaja Nina Okkonen 

irtisanoutui keväällä, ja hänen sijaisuuttaan hoiti Tomi Väisänen keväällä jatkaen kesätyöntekijänä. 

Uusina nuorisotyönohjaajina aloittivat Katri Lehikoinen (1.4. alkaen) ja Miki Kanninen (1.5. alkaen). 

Yhteisötyöntekijän virkaan valittiin Nina Häkkinen 1.5. alkaen, mutta hän irtisanoutui loppuvuodesta 

jatkaen virassa 31.12. asti. Yhteisötyöntekijän auki ollutta virkaa hoiti Irma Liljeström keväällä 

2025. Diakoniassa sijaisena toimi määräaikaisissa tehtävissä keväällä ja kesällä Keijo Ruuskanen. 

Elisa Aaltonen toimi määräaikaisessa papin virassa 30.9. asti. Myös varhaiskasvatuksessa 

tapahtui useita henkilöstöön liittyviä muutoksia. Jaakko Marttinen oli keväällä osittaisella 

opintovapaalla ja toinen vakituinen lastenohjaajan tehtävä täytettiin vasta 1.8., jolloin tehtävässä 

aloitti Riitta Haikonen. Auki olevia sijaisuuksia hoitivat kevätkaudella Marika Nupponen, Taija 

Eerola ja Tiina Koivulintu. Näin suuret henkilöstössä tapahtuneet muutokset ovat aiheuttaneet 

haastetta työyhteisölle, mutta myös kuormittaneet esihenkilöitä näiden perehdyttäessä useita uusia 

työntekijöitä tehtäviin vuoden aikana.  

Seurakuntaan on ollut paljon muuttajia.  Seurakunnan jäsenmäärä (9473 jäsentä) säilyi lähes 

ennallaan pienentyen vain 17 hengellä (31.12.2024: 9490 jäsentä; 31.12.2023: 9492 jäsentä). 

Uusien sipoolaisten kohtaamiseen ei ole löydetty muuttaneiden tervehdyksen (”tervetulopaketti”) 

lisäksi vielä toimivaa kutsutilaisuutta tai vastaavaa. Diakoniatyössä näkyy kasvaneet taloushuolet, 

mikä on merkinnyt diakonia-avustustarpeen kasvuna. Myöskään lasten ja nuorten epävarmuus 

tulevaisuudesta, yksinäisyys ja heidän pahoinvointinsa ei ole helpottunut. 

Työyhteisö on jatkanut yhdessä luottamushenkilöiden kanssa seurakuntatyön kehittämistä Polku-

toimintamallin kautta. Työntekijät ovat tarkastelleet seurakunnan toimintaa omassa 

suunnittelutyössään, mutta myös yhdessä luottamushenkilöiden kanssa järjestetyssä 

strategiaillassa 24.9. 

Vuosi 2025 aloitti toisen kaksivuotiskauden seurakunnan nelivuotiskaudella 2023–2026. 

Seurakuntaneuvoston puheenjohtajana vuonna 2025 toimi Anne Pircklén. Luottamushenkilö 

Anhelina Bihotska pyysi tammikuussa eroa luottamustoimestaan ja hänen tilalleen nousi varasijalta 

Ulla Siirto. Seurakuntaneuvoston jäseninä ovat toimineet Heidi Heikkilä, Marika Hyväri, Kaarlo 

Kuntsi, Hannu Maliniemi, Riitta Nissinen, Anne Pircklén, Janne Raappana, Timo Rautakoski, Jani 

Rämäkkö, Maija-Liisa Sahlbom, Ulla Siirto ja Jari-Antero Sivula. Kokousten valmistelijoina ja 

esittelijöinä toimivat kirkkoherra Juha Ilonen sekä esihenkilöt Leena Korhonen ja Elisa Varkemaa, 

joka toimi myös seurakuntaneuvoston sihteerinä. 

 

SEURAKUNTATYÖN TAVOITTEET JA TOIMINTA VUONNA 2025 
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Toiminnallisia painopisteitä olivat seurakunnan 60-vuotisjuhla, Kaiken kansan keskiaikajuhla sekä 

piispantarkastuksen 2026 valmistelutyö. Käytimme seurakuntaelämän ja sen johtamisen tarpeisiin 

kehitettyä Polku-toimintamallia, joka on paikallisiin olosuhteisiin muokkautuva työväline ja 

kokonaissuunnittelun malli. 

Tavoite 1. Toteutamme seurakunnan 60-vuotisjuhlaviikon 

• tavoite toteutui 31.8.–7.9. toteutetusta juhlaviikosta, joka tarjosi eri-ikäisille mahdollisuuksia 

tutustua paikkakunnan kauneimmiksi rakennuksiksi äänestettyihin kirkkoihin tuoreilla ja uusia 

näkökulmia tarjoavilla tavoilla esim. taiteen keinoin. Ohjelmassa oli messuja Sipoon ja 

Söderkullan kirkossa, konsertteja ja Sipoon kirkon taidenäyttely  

• toteutimme juhlaviikon huipennukseksi la 6.9. yhteisölliseksi koetun Kaiken kansan 

keskiaikajuhlan, jonka toteuttajina olivat seurakunnan henkilöstö, vapaaehtoisten suuri joukko 

sekä eri yhteistyökumppanit ja juhlaan osallistuneet yrittäjät ym. 

 

Tavoite 2. Kokoonnumme yhteen hiljentymään ja rukoilemaan elämän eri tilanteissa 

• vuoden aikana on järjestetty kolme hiljaisuuden retriittiä, ja rukouspolku kirkkomaisemassa oli 

auki läpi kesän. Seurakunnassa toimii pienryhmiä, joiden toiminnassa rukouksella on 

merkittävä osuus. Söderkullan kirkossa on vietetty syyskuusta lähtien viikoittain yksinkertaista 

iltamessua. 

• perinteisten jumalanpalveluksien lisäksi vuoden aikana on järjestetty Valon messu Söderkullan 

kirkossa kerran kuussa, Satumaa-messu tammikuussa, puistomessu Vanhan kirkon puistossa 

helatorstaina, vaeltava messu 1.6. Söderkullassa ja perinteinen Vanhan kirkon kesäkauden 

päättävä kynttiläkirkko. Myös perhemessuja ja lasten jumalanpalveluksia on järjestetty 

säännöllisesti. 

 

Tavoite 3. Viestimme rohkeasti kristillisistä arvoistamme armosta, rohkeudesta, 

rakkaudesta, oikeudenmukaisuudesta ja avoimuudesta, ja toimimme niiden mukaisesti 

• olemme tukeneet heikoimmassa asemassa olevia diakonian ja kansainvälisen diakonian kautta 

Suomessa ja muualla. Merkittävimpinä toimintamuotoina ovat ihmisten auttava kohtaaminen, 

diakonian myöntämät avustukset sipoolaisille, yhteistyösopimukset lähetysjärjestöjen kautta 

tehtävään työhön sekä erilaiset tapahtumat, joiden tuotto ohjattiin heikoimmassa olevien 

auttamiseen.  

• seurakunnan viestintä on paljolti tapahtumista tiedottamista, mutta ei pelkästään sitä. Olemme 

tuottaneet sosiaaliseen mediaan esimerkiksi Yhteisvastuu-keräyksen tiimoilta myös sellaista 

sisältöä, joissa seurakuntamme arvot tulevat esille. 

 

Tavoite 4. Valmistelemme vuoden 2026 piispantarkastusta 

• suunnittelimme piispantarkastusta erityisesti vastuuryhmässä, mutta myös muun henkilöstön 

kanssa. Seurakuntaneuvostoa informoitiin piispantarkastuksen sisällöstä 24.9. strategiaillassa 

ja seurakuntaneuvoston kokouksissa. 

 

SUUNNITELMAT RESURSSIEN KÄYTÖSTÄ 

Seurakunnan jäsenmäärä vuoden lopussa 2025 oli 9473 henkeä ja se pieneni 17 hengellä 

edelliseen vuoteen verrattuna (jäsenmäärä 12/2020: 9 449 jäs.; 12/2021: 9 493 jäs.; 12/2022: 

9 469 jäs.; 12/2023 9 492 jäs.; 12/2024 9 490 jäs.). Seurakunnan jäsenmäärän vakaus on ollut 

riippuvainen Sipoon kunnan kasvusta. Koska kunnan asukasmäärän kasvu on hidastunut 
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taantuman ja rakennusalan hiipumisen takia ja kirkosta eroaminen on jatkunut, ei seurakunnan 

jäsenmäärässä odoteta merkittävää kasvua lähivuosina. Tulevaisuudessa on varauduttava myös 

jäsenmäärän vahvempaan pienenemiseen, mikäli kunnan vahvat kasvuennusteet eivät toteudu. 

Tämän takia talous- ja henkilöstöresurssien seuraamiseen tulee kiinnittää huomiota. Talousarvioon 

on varattava kuitenkin riittävät resurssit seurakunnan perustehtävän laadukkaaseen hoitamiseen. 

Työtä tehtävänkuvien tarkentamiseksi, työn tehostamiseksi ja työtehtävien tasaiseen jakamiseen 

tulee jatkaa. Henkilöstön rekrytointiin ja palkkaukseen tulee yhä kiinnittää erityistä huomiota, jotta 

saamme palkattua osaavaa henkilökuntaa jatkossakin. 

    

SUUNNITELMA YMPÄRISTÖTOIMINNASTA 

Uusi ympäristöohjelma 2022–2026 ohjasi seurakunnan ympäristötyötä. 

Ympäristökasvatussuunnitelmien syventämistä ei henkilöstön suuren vaihtuvuuden takia ole 

pystytty tekemään. Toiminnassamme on kuitenkin kiinnitetty huomiota kestävän kehityksen 

periaatteisiin ja kohtuulliseen elämäntapaan sekä pidetty esillä ympäristöarvoja ja luomu- ja reilun 

kaupan tuotteita.  

 

JOHTOPÄÄTÖKSET TOIMINNAN TULEVAA SUUNNITTELUA VARTEN 

Lähivuosien haasteena on edelleen kirkon jäsenyyden vahvistamisprosessi sekä varautuminen 

jäsenmäärän pienenemiseen. Uusien sipoolaisten ja kirkosta eronneiden kohtaamiseen tulee 

löytää toimivia tapoja. Seurakunnan arvokasta perustehtävää paikallisyhteisön hyväksi ja ihmisten 

parhaaksi tulee pitää esillä monipuolisesti erityisesti seurakunnan viestinnän ja ihmisten 

kohtaamisten kautta. Hengellisen perustehtävän syventäminen ja toimintakulttuurin muutos 

edellyttävät, että seurakunta arvioi omaa toimintaansa entistä kriittisemmin ja huolellisemmin.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VIRANHALTIJAT JA TYÖNTEKIJÄT VUONNA 2025 

 

Kirkkoherra ja 5 papin virkaa: 

kirkkoherra 

kappalainen, julistuksen ja musiikin esihenkilö, kirkkoherran sijainen tarvittaessa 

1. seurakuntapastori 

2. seurakuntapastori 

3. seurakuntapastori 
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4. seurakuntapastori 

5. seurakuntapastori, virka täytetty määräaikaisesti 1.1.-30.9.2025 

 

2 kanttorin virkaa: 

B-kanttori 

C-kanttori 

 

3 diakoniatyöntekijän virkaa: 

diakoni, diakonian ja kasvatuksen esihenkilö 

diakoni, lähetyssihteeri 

diakoni 

 

3 nuorisotyönohjaajan virkaa: 

nuorisotyönohjaaja 

nuorisotyönohjaaja (varhaisnuorisotyö)  

nuorisotyönohjaaja (nuorisotyö 50 %, varhaisnuorisotyö 50 %)  

 

Yhteisötyöntekijä 

 

Varhaiskasvatuksen työntekijät: 

perhediakoni 

lastenohjaaja 

lastenohjaaja 

 

Toimistotyöntekijät: 

toimistosihteeri (82,8 % työaika) 

seurakuntasihteeri 

tiedottaja 

   

Työsopimussuhteisia työntekijöitä: 

keittäjä Papinsaaren leireillä kesäaika
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Käyttötalousosa, Sipoon suomalainen seurakunta 
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Sipoon suomalaisen seurakunnan talousarvion tuloslaskelmaosan toteumavertailu 
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1.2 Sibbo svenska församling 
 

Medlems- och verksamhetsstatistik 
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Verksamhetsberättelse, Sibbo svenska församling 

 

 

Verksamhetsberättelse för år 2025 
 
1. Allmänt 
 
Strategiska målsättningar för Sibbo svenska församling för år 2025 var att utgöra en mötesplats för alla 
Sibbobor, där evangeliet står i centrum och kärleken till Gud tar sig uttryck i medmänskligt 
ansvarstagande. Sibbo svenska församlingsverksamhet genomsyras av ett diakonalt förhållningssätt 
till nästan. Under verksamhetsåret har det här varit fokus i den verksamhet som bedrivits och på det 
sätt man bemött Sibbobor på.  
 
Församlingen har funnits med i människors vardag, glädje och fest, sorg och förundran över livets 
mening och mysterium. I en tid då ensamheten växer sig större och världsläget skapar oro hos 
människor, har församlingens diakonala men också gudstjänstfirande, själavårdande och 
hoppingivande närvaro blivit allt viktigare. Församlingen har velat svara på människornas längtan efter 
mening och möjlighet till att få reflektera på djupet och det har förverkligats genom personliga möten, 
själavård, bibelsamtalsgruppen, bönegrupperna, smågruppsverksamheterna, gudstjänsterna, 
diakonalt stöd och samtal.  
 
Församlingen har funnits närvarande där Sibbobor kommit samman på höstmarknad, julgatans 
öppning, välgörenhetsevenemang med mera.  
 
Vikten av samarbete med olika aktörer har betonats och särskilt kan nämnas att samarbetet med 
Sipoon suomalainen seurakunta kring Frukosten i Söderkulla, möten vid gravgården på Alla helgons 
dag, musiksamarbete och samarbete inom diakonin setts som meningsfulla och de har gett upphov till 
att församlingarna tillsammans kunnat bemöta många Sibbobor. Frukostens betydelse har varit stor. 
Fler och fler har funnits sin plats på den och konceptet med andakt eller nattvardsfirande, gemenskap, 
mat och diakonalt stöd har samlat mellan 50 och 80 personer per gång.  
 
Den 19.10 firades Sibbo kyrkas 140-årsjubileum med tvåspråkig festmässa.  
 
Församlingen har funnits närvarande i flera serviceboenden och vårdhem för seniorer, daghem och 
skolor. Torsdagsklubben i Söderkulla, Musikklubbarna och knatterytmiken har samlat många barn.  
 
Ett stort beslut som gjordes under år 2025 var att församlingsrådet beslöt föreslå för gemensamma 
kyrkorådet att registerenheten Nilsas med tomt, lägergård och Villan, övergår från Sibbo svenska 
församlings ägo till Sibbo kyrkliga samfällighets ägo. Detta sammanföll med att den mångåriga 
husmodern gick i pension och stora renoveringskostnader för lägergården var förestående. Fortsätter 
nativiteten bland svenskspråkiga barn i Sibbo sjunka i samma takt som de gör nu, kommer också Sibbo 
svenska församlings behov av lägergården att sjunka i framtiden i och med att barn-och 
skiftskolgrupperna blir mindre. Gemensamma kyrkorådet beslöt föreslå för gemensamma 
kyrkofullmäktige att Nilsas tas emot i samfällighetens ägo och beslutet i kyrkofullmäktige den 
9.10.2025 blev enhälligt att man önskar göra så. Från och med den 1.1.2026 är Sibbo kyrkliga 
samfällighet ägare av Nilsas och lägergården får fortsättningsvis nyttjas av både Sibbo svenska 
församling och Sipoon suomalainen seurakunta, liksom hyras av utomstående privatpersoner, 
församlingar och andra aktörer.   
 
Gudstjänstlivet har under året som gått varit mångsidigt och mässor har firats regelbundet i Sibbo kyrka, 
Söderkulla kyrka och Norra Paipis bykyrka.  
 
Budgetmässigt gör församlingen år 2025 ett överskott på 48 303,50 euro. Det här till största delen på 
grund av att statsanslagen varit större än uppskattat.  
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2. Förvaltning 
 
Församlingsrådet bestod av 13 personer: Backström Anders vice ordf., Ekholm Camilla ordf., Engblom 
Magnus, Holmberg Jörgen, Lampenius Hans, Lindqvist Vidar, Lönnroth Paula, Nyberg Kasper, Nygren 
Anna-Karin, Packalén Rune, Pousar Terese, Skogster Lilian, Sved Lisbeth. Suppleanter: Lindqvist 
Barbro, Myllymäki Vili, Wiik Carina.  
Församlingsrådets sekreterare var Mikael Grönroos. 
Församlingsrådet har sammanträtt sju gånger under året. 
 
3. Personal 

Medarbetarkåren under verksamhetsåret 2025: 

Kyrkoherde 

Kaplan 

Församlingspastor 

Församlingssekreterare (50%) 

Ungdomsarbetsledare (tjänstledig 15.8.2024-15.8.2026) 

Tf Ungdomsarbetsledare (anställd 19.8.2024- 15.8.2026) 

Teologassistent 

B- kantor  

C-kantor  

Diakon  

Tf diakon  

Barn-och familjearbetare 

Informationssekreterare 

Husmor (avgick i och med pension den 1.10.2025) 

 
4.Medlemmar 
 

Församlingens närvarande befolkning utgjorde i början av året 5049 personer och i slutet av året 4946 
personer. Medlemsantalet minskade med 103 personer. Till församlingen flyttade in 112 personer 
medan 157 flyttade ut. Under året döptes 27 personer, och 84 personer avled. 15 personer skrev ut sig 
ur församlingen och 22 personer inträdde i församlingen. Antalet kyrkliga vigslar var 5. Övriga 
statistikuppgifter framgår ur till kyrkostyrelsen avgiven årsstatistik. 
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Driftsekonomidelen, Sibbo svenska församling 
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Budgetens resultaträkningsdel och dess utfallsjämförelse i Sibbo svenska församling 
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1.3. Yhteinen hallinto  

1.3.1. Hallintoelimet 

 

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen 

Tehtävä: 

Yhteinen hallinto -luokkaan sisältyvät yhteisen kirkkovaltuuston ja yhteisen kirkkoneuvoston 
toiminnasta aiheutuvat kulut (hallintoelimet), sekä taloushallinnon, henkilöstöhallinnon, 
tilintarkastuksen ja muun hallinnon toiminnasta aiheutuvat kulut.  

Yhteinen kirkkovaltuusto: Yhteinen kirkkovaltuusto käyttää seurakuntayhtymän ylintä päätösvaltaa. 
Yhteisen kirkkovaltuuston tehtävänä on päättää mm. talousarviosta, toiminta- ja 
taloussuunnitelmasta, tilinpäätöksestä, perittävästä kirkollisverosta ja rakennusten rakentamisesta. 
Lisäksi yhteinen kirkkovaltuusto valitsee jäsenet yhteiseen kirkkoneuvostoon ja johtokuntiin. Yhteisen 
kirkkovaltuuston tehtävät määritellään kirkkolaissa ja kirkkojärjestyksessä. 

Yhteinen kirkkoneuvosto: Yhteisen kirkkoneuvoston tehtävänä on johtaa seurakuntayhtymän 
käytännön toimintaa ja hallintoa, valita seurakuntayhtymän viranhaltijat ja työntekijät sekä toimia 
yhteisen kirkkovaltuuston valmistelu- ja täytäntöönpanoelimenä. 

2025 tavoitteet: 

1. Tasapainoisen talouden hallittu toteuttaminen: Tavoite saavutettiin. 
2. Toimintaympäristön ja taloudellisen kehityksen seuranta: Tavoite saavutettiin. 
3. Päätöksentekoprosessin ja kokouskäytännön tehostaminen sähköisen 

asianhallintajärjestelmän Valmun myötä ja hallintosihteerin määräaikaisella tehtävällä: 
Tavoite saavutettiin. Valmu on otettu käyttöön viranhaltijanpäätöksissä. 

Toiminnan tunnusluvut  TP 2024 TA 2025  TP 2025 

Yhteisen kirkkovaltuuston kokoukset, kpl  

3 3 4 

Yhteisen kirkkoneuvoston kokoukset, kpl  

9 8 8 

Nettokustannukset, euroa / jäsen  

1,5 4,28 4,06 
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 TA kuluva TA muutokset TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1011010000 - Kirkkovaltsto 

Yhtymä 
      

Toimintakulut (ulkoiset) -20 200,00  -20 200,00 -19 403,72 -796,28 96,1 

Toimintakate 1 -20 200,00  -20 200,00 -19 403,72 -796,28 96,1 

Toimintatuotot (sisäiset) 100,00  100,00  100,00 0,0 

Toimintakulut (sisäiset) -300,00  -300,00 -1 830,98 1 530,98 610,3 

Toimintakate 2 -20 400,00  -20 400,00 -21 234,70 834,70 104,1 

Laskennalliset erät    21 234,70 -21 234,70 0,0 

Sisäiset vyörytyserät    21 234,70 -21 234,70 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -20 400,00  -20 400,00 0,00 -20 400,00 0,0 

 

1011010001 - Kirkkoneuvost Yhtymä       

Toimintakulut (ulkoiset) -41 500,00  -41 500,00 -39 063,59 -2 436,41 94,1 

Toimintakate 1 -41 500,00  -41 500,00 -39 063,59 -2 436,41 94,1 

Toimintatuotot (sisäiset) 600,00  600,00  600,00 0,0 

Toimintakulut (sisäiset) -600,00  -600,00 -10 538,75 9 938,75 1 756,5 

Toimintakate 2 -41 500,00  -41 500,00 -49 602,34 8 102,34 119,5 

Laskennalliset erät    49 602,34 -49 602,34 0,0 

Sisäiset vyörytyserät    49 602,34 -49 602,34 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -41 500,00  -41 500,00 0,00 -41 500,00 0,0 

 

 

 

 

1.3.2 Talous- ja henkilöstöhallinto 

 
Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen 

Tehtävä: 

Taloushallinnon tehtävänä on Kirkon palvelukeskuksen tehtäväjakotaulukon mukaisesti tuottaa 
talous- ja henkilöstöpalvelut yhteistyössä Kirkon palvelukeskuksen kanssa. Taloushallinto kehittää 
taloussuunnittelua ja raportointia, jotta se pystyy tuottamaan reaaliaikaista tietoa talouden 
tilanteesta niin tehtäväaloille kuin luottamushenkilöillekin päätöksenteon tueksi. 

Käyttötalousosa tulosyksikkö 

 

Seurakunta: 2012 - Sipoon seurakuntayhtymä | Segmentti: 201201 - Sipoon seurakuntayhtymä | Kirjauskausi: 1.1.2025-31.12.2025 
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Taloushallinnon toiminta-ajatuksena on tuottaa sisäiset ja ulkoiset talous- ja henkilöstöhallinnon 
palvelut. Taloushallinnon tehtävä on toimia yhteisen kirkkoneuvoston apuna hallinnon, talouden ja 
omaisuuden hoitamisessa. 

Henkilöstö- ja muu yleishallinto: Muuhun yleishallintoon sisältyy mm. toimikunnat, käännökset, 
painatukset, arkisto, tietoliikenne ja muu it-infrastruktuuri ja työsuojelu. Hallinto-osaston 
virkistystoiminnan määrärahat sisältyvät tähän kustannuspaikkaan. 

Yhteisen hallinnon alla ovat Rannikon it -aluekeskuksen palvelusopimuksesta aiheutuvat kulut sekä 
Kirkon palvelukeskuksen palvelusopimuksesta aiheutuvat kulut.  

Rannikon it: Sipoon seurakuntayhtymällä on palvelusopimus Rannikon  
it-aluekeskuksen kanssa, joka kattaa keskitetyt tietohallintopalvelut. Rannikon it-aluekeskuksen 
isäntäseurakunta on Pietarsaaren seurakuntayhtymä ja siihen kuuluu jäseninä 34 lähinnä 
kaksikielistä tai ruotsinkielistä seurakuntaa/seurakuntayhtymää. 

Kirkon palvelukeskus: Kirkon palvelukeskuksen tehtävä on talous- ja henkilöstöhallinnon rutiinien 
hoitaminen seurakuntien ja seurakuntayhtymien puolesta.  
 
Tilintarkastus: Tilintarkastajien velvollisuutena on hyvää tilintarkastustapaa noudattaen tarkastaa 
seurakuntayhtymän hallinto, kirjanpito ja tilinpäätös.  

Tavoitteet 2025: 
 

1. Taloushallinnon raportoinnin kehittäminen ja Kirkkohallituksen uuden raportointiohjelman 
(Microsoft BI) hyödyntäminen raportoinnissa. Tavoite saavutettiin. 

2. Uuden asianhallintajärjestelmän Valmun käyttöönotto vuonna 2025. Tavoite saavutettiin, 
Valmua käytetään viranhaltijanpäätöksissä. 

3. Määräaikaisen hallintosihteerin rekrytointi ja perehdyttäminen. Tavoite saavutettiin. 
4. Kirkon palvelukeskuksen tarjoamien laajennettujen palveluiden käytön hyödyntäminen: muun 

muassa kolehtikirjanpito. Tavoite saavutettiin. 
5. Sähköisen arkistoinnin käyttöönotto. Tavoite saavutettiin. Viralliset dokumentit säilytetään 

sähköisesti. 
6. Taloustoimiston työtehtävien organisointi. Tavoite saavutettiin, prosessi jatkuu. 
7. Katrina -ohjelmiston tarjoamien lisäpalveluiden hyödyntäminen. Tavoite saavutettiin. 
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1.3.3 Hautaustoimi 

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen 
 
Hautaustoimen tehtävänä on luoda ja ylläpitää hautausmaan pyhyyttä ja arvoa vastaavat puitteet 
vainajan siunaamiselle, hautaamiselle ja muistamiselle. Hautaustoimi on jaettu kolmeen eri 
kokonaisuuteen; hautausmaahallinto, hautausmaakiinteistöt ja varsinainen hautaustoimi.  
 
Hautausmaahallinnon tehtävänä on hoitaa hautakirjanpito ajantasaisesti ja oikein. 
Hautausmaakiinteistöihin kuuluu mm. hautausmaan perusparannukset ja perustamiset. Varsinaisen 
hautaustoimen tehtävänä on huolehtia varsinaisista hautauksista ja hautauksen jälkeisestä 
kunnostustyöstä. Hautaustoimi huolehtii myös seurakuntayhtymän viheralueiden ylläpidosta ja 
hoidosta yhdessä kiinteistötoimen henkilöstön kanssa. 
 
Sipoon seurakuntayhtymällä on yksi hautausmaa; Kirkonkylän hautausmaa. Hautaustoimessa 
työskentelee yksi seurakuntapuutarhuri, kaksi erityisammattimiestä, taloustoimisto resurssina sekä 
kausityöntekijät. Hautaustoimen työntekijäresursseihin kuuluvat myös osittain kiinteistöpäällikkö, 
kiinteistönhoitajat ja suntiot. 

 
Tavoitteet 2025: 
 
1. Pyritään säilyttämään hautausmaan hoitotaso nykyisellä tasolla ja hoitosuunnitelman mukaisesti. 

Tavoite saavutettiin. 
2. Hautausmaa ja ympäristö pidetään kunnossa pääasiassa omana työnä. Erityistehtävät (esim. 

puiden kaadot) teetetään ostopalveluna. Tavoite saavutettiin. 
3. Hautausmaan laajennuksen suunnittelu. Tavoite saavutettiin. 
4. Hautausmaan digitaalinen kartta – projektin toteuttaminen. Tavoite saavutettiin osittain. Vuonna 

2025 valmisteltiin tilanneraporttia, jonka pohjalta tehdään projektisuunnitelma. Digitoinnilla on 
laaja vaikutus ohjelmistoihin, rekistereihin ja työprosesseihin.  

5. Huomioidaan hankinnoissa ja toiminnassa ympäristötavoitteet ympäristöohjelmassa vuodelle 
2025 asetettujen tavoitteiden mukaisesti. Tavoite saavutettiin. 
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1.3.4 Kiinteistötoimi 

 
Tehtävä 
 
Kiinteistötoimen toiminta-ajatuksena on huolehtia siitä, että seurakuntayhtymällä on riittävät ja 
tarkoituksenmukaiset toimi- ja työtilat. Kiinteistötoimi ylläpitää seurakuntayhtymän omistuksessa ja 
hallinnassa olevia kiinteistöjä sekä maa- ja metsäalueita.  
 
Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen 
 
Tavoitteet 2025: 
 

1. Sähköisen huoltokirjan viimeistely. Tavoite saavutettiin. 
2. Vuosi- ja peruskorjausten tekeminen oikea-aikaisesti sähköisen huoltokirjaohjelman 
avulla. Tavoite saavutettiin.  
3. Huomioidaan hankinnoissa ja toiminnassa ympäristötavoitteet ympäristöohjelmassa 
vuodelle 2025 asetettujen tavoitteiden mukaisesti. Tavoite saavutettiin. 
4. Seurakuntayhtymän hiilijalanjälki:  tavoitteen edistäminen (Hiilineutraali Kirkko 2030). 
Tavoite saavutettiin osittain. On käynnistetty yhteistyö vaikutuksen mittaamiseksi ja 
kehityksen seuraamiseksi myöhemmin. Tämä on myös osa ympäristöohjelman päivitystä. 
5. Kiinteistöihin liittyvän materiaalin sähköinen arkistointi. Tavoite saavutettiin osittain. 
Prosessi on käynnissä ja materiaalia digitoidaan parasta aikaa.  

 

Käyttötalousosa tehtäväalueittain, kiinteistötoimi 
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Hallinto-osaston (yhteiset toimet, yhteinen hallinto, hautaustoimi ja 

kiinteistötoimi) talousarvion tuloslaskelmaosan toteumavertailu 

 

1 - 12 /2024 TA 2025 TA muutokset 

2025

TA yhteensä 

2025

Toteuma 

1 - 12 /2025

Yli-ali T-%

Toimintatuotot 928 175,39 174 700,00 174 700,00 236 042,79 -61 342,79 135,1

Korvaukset 446,00

Myyntituotot 5 725,99 3 600,00 3 600,00 7 941,92 -4 341,92 220,6

Maksutuotot 76 947,92 68 500,00 68 500,00 114 818,38 -46 318,38 167,6

Vuokratuotot 102 923,09 100 600,00 100 600,00 104 323,43 -3 723,43 103,7

Metsätalouden tuotot 10 701,00 1 440,00 -1 440,00 0,0

Tuet ja avustukset 2 731,38 2 000,00 2 000,00 3 406,66 -1 406,66 170,3

Muut toimintatuotot 728 700,01 4 112,40 -4 112,40 0,0

Toimintakulut -1 760 036,62 -2 197 800,00 -88 360,00 -2 286 160,00 -2 139 243,69 -146 916,31 93,6

Henkilöstökulut -752 891,33 -825 400,00 -825 400,00 -859 715,48 34 315,48 104,2

Palkat ja palkkiot -678 598,08 -716 400,00 -716 400,00 -719 985,73 3 585,73 100,5

Henkilösivukulut -154 528,15 -174 000,00 -174 000,00 -166 932,79 -7 067,21 95,9

Henkilökulujen oikaisuerät 80 234,90 65 000,00 65 000,00 27 203,04 37 796,96 41,9

Palvelujen ostot -540 949,75 -824 000,00 -72 520,00 -896 520,00 -758 894,88 -137 625,12 84,6

Investointi 0,00 0,00 0,00 0,0

Vuokrakulut -57 136,12 -73 800,00 -15 840,00 -89 640,00 -84 245,30 -5 394,70 94,0

Aineet ja tarvikkeet -343 842,84 -398 400,00 -398 400,00 -372 673,50 -25 726,50 93,5

Ostot  tilikauden aikana -343 842,84 -398 400,00 -398 400,00 -372 673,50 -25 726,50 93,5

Annetut avustukset -4 600,00 -4 000,00 -4 000,00 -4 000,00 0,00 100,0

Muut toimintakulut -60 616,58 -72 200,00 -72 200,00 -59 714,53 -12 485,47 82,7

TOIMINTAKATE -831 861,23 -2 023 100,00 -88 360,00 -2 111 460,00 -1 903 200,90 -208 259,10 90,1

Kirkollisverotulot 2 326 613,90 2 210 400,00 2 210 400,00 2 367 104,92 -156 704,92 107,1

Valtionrahoitus 209 883,72 338 000,00 338 000,00 155 681,16 182 318,84 46,1

Verotuskulut -64 247,07 -62 000,00 -62 000,00 -61 204,76 -795,24 98,7

Kirkon rahastomaksut -434 622,00 -485 200,00 -485 200,00 -475 104,00 -10 096,00 97,9

Rahoitustuotot ja -kulut 161 720,61 -16 000,00 -16 000,00 225 601,98 -241 601,98 -1 410,0

Korkotuotot 56,36 103,35 -103,35 0,0

Muut rahoitustuotot 203 892,99 10 000,00 10 000,00 256 280,86 -246 280,86 2 562,8

Arvonalentumiset sijoituksista -14 568,69 -9 523,14 9 523,14 0,0

Korkokulut -25 605,32 -26 000,00 -26 000,00 -21 212,24 -4 787,76 81,6

Muut rahoituskulut -2 054,73 -46,85 46,85 0,0

VUOSIKATE 1 367 487,93 -37 900,00 -88 360,00 -126 260,00 308 878,40 -435 138,40 -244,6

Poistot ja arvonalentumiset -447 742,06 -506 900,00 -506 900,00 -442 966,28 -63 933,72 87,4

Suunnitelman mukaiset poistot -447 742,06 -506 900,00 -506 900,00 -442 966,28 -63 933,72 87,4

Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot -0,00 0,00 -0,00 0,0

Tuotot 87 156,29 82 350,13 -82 350,13 0,0

Kulut -86 402,55 -81 791,29 81 791,29 0,0

Siirrot rahastosta/rahastoon -753,74 -558,84 558,84 0,0

TILIKAUDEN TULOS 919 745,87 -544 800,00 -88 360,00 -633 160,00 -134 087,88 -499 072,12 21,2

Poistoerojen lisäys (-) tai vähennys (+) 6 004,74 6 004,74 -6 004,74 0,0

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 925 750,61 -544 800,00 -88 360,00 -633 160,00 -128 083,14 -505 076,86 20,2
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2 Tuloslaskelman toteutuminen 
Talousarvion tuloslaskelmaosan toteumavertailu 

 

Verotulot ja valtionrahoitus 

Vuosi     Kirkollisveroprosentti Kirkollisvero   Valtionrahoitus 

1 - 12 /2024 TA 2025 TA muutokset 

2025

TA yhteensä 

2025

Toteuma 

1 - 12 /2025

Yli-ali T-%

Toimintatuotot 1 041 183,09 273 600,00 273 600,00 376 790,55 -103 190,55 137,7

Korvaukset 446,00

Myyntituotot 32 320,34 27 400,00 27 400,00 52 484,51 -25 084,51 191,5

Maksutuotot 130 676,76 130 500,00 130 500,00 178 124,54 -47 624,54 136,5

Vuokratuotot 105 334,46 102 600,00 102 600,00 107 351,29 -4 751,29 104,6

Metsätalouden tuotot 10 701,00 1 440,00 -1 440,00 0,0

Kolehdit, keräykset ja lahjoitusvarat 14 432,94 7 500,00 7 500,00 13 312,15 -5 812,15 177,5

Tuet ja avustukset 18 565,97 5 000,00 5 000,00 18 098,40 -13 098,40 362,0

Muut toimintatuotot 728 705,62 600,00 600,00 5 979,66 -5 379,66 996,6

Toimintakulut -4 490 426,05 -5 223 900,00 -88 360,00 -5 312 260,00 -5 013 762,06 -298 497,94 94,4

Henkilöstökulut -2 664 748,61 -2 883 800,00 -2 883 800,00 -2 934 145,87 50 345,87 101,7

Palkat ja palkkiot -2 253 746,13 -2 378 400,00 -2 378 400,00 -2 409 085,45 30 685,45 101,3

Henkilösivukulut -512 854,74 -570 400,00 -570 400,00 -560 738,24 -9 661,76 98,3

Henkilökulujen oikaisuerät 101 852,26 65 000,00 65 000,00 35 677,82 29 322,18 54,9

Palvelujen ostot -1 044 456,97 -1 449 200,00 -72 520,00 -1 521 720,00 -1 267 067,40 -254 652,60 83,3

Investointi 0,00 0,00 0,00 0,0

Vuokrakulut -58 593,62 -73 800,00 -15 840,00 -89 640,00 -87 850,58 -1 789,42 98,0

Aineet ja tarvikkeet -525 609,38 -609 300,00 -609 300,00 -553 166,36 -56 133,64 90,8

Ostot  tilikauden aikana -525 609,38 -609 300,00 -609 300,00 -553 166,36 -56 133,64 90,8

Annetut avustukset -131 339,18 -108 600,00 -108 600,00 -107 098,19 -1 501,81 98,6

Muut toimintakulut -65 678,29 -99 200,00 -99 200,00 -64 433,66 -34 766,34 65,0

TOIMINTAKATE -3 449 242,96 -4 950 300,00 -88 360,00 -5 038 660,00 -4 636 971,51 -401 688,49 92,0

Kirkollisverotulot 5 057 856,30 5 202 000,00 5 202 000,00 5 145 880,27 56 119,73 98,9

Valtionrahoitus 456 269,04 338 000,00 338 000,00 338 437,32 -437,32 100,1

Verotuskulut -64 247,07 -62 000,00 -62 000,00 -61 204,76 -795,24 98,7

Kirkon rahastomaksut -434 622,00 -485 200,00 -485 200,00 -475 104,00 -10 096,00 97,9

Rahoitustuotot ja -kulut 162 402,86 -16 000,00 -16 000,00 225 601,98 -241 601,98 -1 410,0

Korkotuotot 56,36 103,35 -103,35 0,0

Muut rahoitustuotot 204 615,24 10 000,00 10 000,00 256 280,86 -246 280,86 2 562,8

Arvonalentumiset sijoituksista -14 568,69 -9 523,14 9 523,14 0,0

Korkokulut -25 605,32 -26 000,00 -26 000,00 -21 212,24 -4 787,76 81,6

Muut rahoituskulut -2 094,73 -46,85 46,85 0,0

VUOSIKATE 1 728 416,17 26 500,00 -88 360,00 -61 860,00 536 639,30 -598 499,30 -867,5

Poistot ja arvonalentumiset -467 096,93 -526 300,00 -526 300,00 -462 260,40 -64 039,60 87,8

Suunnitelman mukaiset poistot -467 096,93 -526 300,00 -526 300,00 -462 260,40 -64 039,60 87,8

Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot -0,00 0,00 -0,00 0,0

Tuotot 87 156,29 82 350,13 -82 350,13 0,0

Kulut -86 402,55 -81 791,29 81 791,29 0,0

Siirrot rahastosta/rahastoon -753,74 -558,84 558,84 0,0

TILIKAUDEN TULOS 1 261 319,24 -499 800,00 -88 360,00 -588 160,00 74 378,90 -662 538,90 -12,6

Poistoerojen lisäys (-) tai vähennys (+) 12 385,22 12 385,22 -12 385,22 0,0

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 1 273 704,46 -499 800,00 -88 360,00 -588 160,00 86 764,12 -674 924,12 -14,8

Tuloslaskelmaosa toteumavertailu

Seurakunta: 2012 - Sipoon seurakuntayhtymä | Segmentti: 201201 - Sipoon seurakuntayhtymä | Kirjauskausi: 1.-12.2025

2025 1,35 5 145 880,27  338 437,32 

2024 1,35 5 057 856,30  456 269,04 

2023 1,35 4 942 314,05  449 871,00 

2022 1,35 4 472 225,03 429 192,00 

2021 1,35 4 303 439,86 413 736,00 
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3 Investointiosan toteutuminen 
Investointiosa toteumavertailu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Investointiosa toteumavertailu
T ilaus T o teuma 

yhteensä

Ed. vuo sien 

käyttö

T A  kuluva T alo usarvio muut

o kset

T alo usarvio  

muuto sten 

jä lkeen

T o teuma 

kuluva 

meno t

T o teum

a 

kuluva 

T o teuma 

kuluva 

yhteensä

Yli/ A li

1000540 - Hautausmaan laajennus - 

kaavamuutos

-45 967,74 -39 005,00 -17 000 -17 000,00 -6 962,74 -6 962,74 -10 037,26

2010625 - Papinsaaren vene: Buster L -19 167,91 -19 167,91 0,00

2011745 - Kiinteistönhoidon ulkovarasto -19 193,31 -19 193,31 0,00

2011748 - Sipoon kirkon kattohuolto  

(vesivuoto)

-48 880,44 -47 462,29 -1 418,15 -1 418,15 1 418,15

2012009 - Valon kappelin arkkukylmiö -89 358,32 -11 328,44 -100 000 -100 000,00 -78 029,88 -78 029,88 -21 970,12

2012013 - Sähköauton latausto lppa Valon 

kappeli

-10 805,90 -10 805,90 0,00

2012014 - Sähköauton latausto lppa, 

Sipoon kirkko

-10 805,90 -10 805,90 0,00

2012015 - Sähköauton latausto lppa, 

Seurakuntatalo

-10 432,68 -10 432,68 0,00

2012016 - Sähköauton latausto lppa, 

Söderkullan ki

-10 586,31 -10 586,31 0,00

2012017 - Sähköauton latausto lppa, 

Pappila

-10 147,23 -10 147,23 0,00

2012902 - Hautausmaa - pientraktori -31 495,00 -35 000 -35 000,00 -31 495,00 -31 495,00 -3 505,00

2012903 - Hautausmaan digitaalinen 

kartta

-3 137,50 -20 000 -20 000,00 -3 137,50 -3 137,50 -16 862,50

2012904 - Valon kappelin vesikaton vaihto -103 641,08 -80 000 -80 000,00 -103 641,08 x -80 000,00 23 641,08

2012905 - Valon kappelin uusi 

sähköliittymä

-61 929,94 -50 000 -50 000,00 -61 929,94 x -50 000,00 11 929,94

2012906 - Papinsaaren katto jen vaihdot -69 130,37 -80 000 -80 000,00 -69 130,37 -69 130,37 -10 869,63

2012908 - Seurakuntatalon ja virastotalon 

katon maalaus

-1 091,85 -80 000 -80 000,00 -35 610,40 -35 610,40 -44 389,60

2012909 - Kaikkien kiint. ja kuluv. vaihto -1 882,50 -130 000 -130 000,00 -1 882,50 -1 882,50 -128 117,50

2012910 - Vanh. kirk. liitt.kaapel. ja 

sähkökaap.

-20 197,24 -20 000 -20 000,00 -20 197,24 x -20 000,00 197,24

2013148 - Valon kappelin maalämpö -8 002,08 -145 000,00 -145 000,00 -8 002,08 -8 002,08 -136 997,92

Seurak. talon automaatio -48 000 -48 000,00 -48 000,00

M äärittelemättömät investo intitarpeet -50 000 -50 000,00 -35 768,26 -14 231,74

Yhteensä -610 371,85 -188 934,97 -710 000 -145 000,00 -855 000 -421 436,88 -421 436,88 -397 794,86

                                   x = määrittelemättömät investointitarpeet 50 000 talousarviossa, käytetty 35 768,26 tilaus: Valon kappelin vesikaton uusiminen

Valon kappelin uusi sähköliittymä

Vanhan kirkon liittymäkaapeli ja sähkökaapit
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4 Rahoitusosan toteutuminen  
Rahoitusosan toteutumisessa osoitetaan, miten seurakuntayhtymän menot on rahoitettu.  

 

Yhteenveto yhteisen kirkkovaltuuston hyväksymien määrärahojen ja 

tuloarvioiden toteutumisesta 

Sitovuustaso, toimintakate TA  2025 TA-muutos  Muutettu TA 2025 Toteuma Poikkeama 

Käyttötalousosa      

Sipoon suomalainen 
seurakunta 

1 825 800  1 825 800 1 706 778 119 022 

Sibbo svenska församling 1 120 800  1 120 800 1 039 906 80 894 

Yhteinen hallinto 473 600  473 600 453 024 20 576 

Hautaustoimi 375 400 64 640 440 040 339 592 100 448 

Kiinteistötoimi 1 681 000 23 720 1 704 720 1 547 548 157 172 

Yhteensä 5 476 600 88 360 5 564 960 5 086 848 478 112 

 

 
 

 

Toteuma 2024 TA 2025 TA muutokset 2025 TA yhteensä 2025 Toteuma 2025 Yli-ali

Tulorahoitus 1 001 946,98 25 100,00 -88 360,00 -63 260,00 536 639,30 599 899,30

Vuosikate 1 728 416,17 25 100,00 -88 360,00 -63 260,00 536 639,30 599 899,30

Tulorahoituksen korjauserät -726 469,19

Investoinnit 319 708,57 -710 000,00 -145 000,00 -855 000,00 -421 436,88 -433 563,12

Investointimenot -415 291,57 -710 000,00 -145 000,00 -855 000,00 -421 436,88 -433 563,12

Pysyvien vastaavien myyntitulot 735 000,14

Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta 1 321 655,55 684 900,00 -233 360,00 918 260,00 115 202,42 803 057,58

Lainakannan muutokset -428 571,48 285 714,00 285 714,00 285 714,32 -0,32

Pitkäaikaisten lainojen vähennys -285 714,30 285 714,00 285 714,00 285 714,32 -0,32

Lyhytaikaisten lainojen muutos -142 857,18 0,00 0,00

Muut maksuvalmiuden muutokset -71 707,28 447 126,72 447 126,72

Toimeksiantojen varojen ja pääomien muutokset -2 436,81 2 679,90 2 679,90

Lyhytaikaisten saamisten muutos -99 220,07 204 091,31 204 091,31

Korottomien pitkä- ja lyhytaikaisten velkojen muutos 29 949,60 240 355,51 240 355,51

Rahoitustoiminnan nettorahavirta -500 278,76 -285 714,00 -285 714,00 161 412,40 447 126,40

Rahavarojen muutos 821 376,79 970 614,00 1 203 974,00 276 614,82 -927 359,18

Rahavarojen muutos (tase) 821 376,79 970 614,00 1 203 974,00 276 614,82 -927 359,18

Rahoitusosa toteumavertailu

Seurakunta: 2012 - Sipoon seurakuntayhtymä | Segmentti: 201201 - Sipoon seurakuntayhtymä | Kirjauskausi: 1.1.2025-31.12.2025
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III Tilinpäätöslaskelmat 

1 Tuloslaskelma 

 

Tuloslaskelma 

 1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Toimintatuotot 376 790,55 1 041 183,09 

Korvaukset 
 

446,00 

Myyntituotot 52 484,51 32 320,34 

Maksutuotot 178 124,54 130 676,76 

Vuokratuotot 107 351,29 105 334,46 

Metsätalouden tuotot 1 440,00 10 701,00 

Kolehdit, keräykset ja lahjoitusvarat 13 312,15 14 432,94 

Tuet ja avustukset 18 098,40 18 565,97 

Muut toimintatuotot 5 979,66 728 705,62 

Toimintakulut -5 013 762,06 -4 490 426,05 

Henkilöstökulut -2 934 145,87 -2 664 748,61 

Palkat ja palkkiot -2 409 085,45 -2 253 746,13 

Henkilösivukulut -560 738,24 -512 854,74 

Henkilökulujen oikaisuerät 35 677,82 101 852,26 

Palvelujen ostot -1 267 067,40 -1 044 456,97 

Vuokrakulut -87 850,58 -58 593,62 

Aineet ja tarvikkeet -553 166,36 -525 609,38 

Annetut avustukset -107 098,19 -131 339,18 

Muut toimintakulut -64 433,66 -65 678,29 

TOIMINTAKATE -4 636 971,51 -3 449 242,96 

Kirkollisverotulot 5 145 880,27 5 057 856,30 

Valtionrahoitus 338 437,32 456 269,04 

Verotuskulut -61 204,76 -64 247,07 

Kirkon rahastomaksut -475 104,00 -434 622,00 

Rahoitustuotot ja -kulut 225 601,98 162 402,86 

VUOSIKATE 536 639,30 1 728 416,17 

Poistot ja arvonalentumiset -462 260,40 -467 096,93 

TILIKAUDEN TULOS 74 378,90 1 261 319,24 

Poistoerojen lisäys (-) tai vähennys (+) 12 385,22 12 385,22 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 86 764,12 1 273 704,46 
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2 Rahoituslaskelma 
 

 

 

 

 

 

 

1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024
536 639,30 1 001 946,98

Vuosikate‌ 536 639,30 1 728 416,17
Tulorahoituksen‌korjauserät‌ -726 469,19

-421 436,88 319 708,57
Investointimenot‌ -421 436,88 -415 291,57
Pysyvien‌vastaavien‌myyntitulot‌ 735 000,14

Varsinaisen‌toiminnan‌ja‌investointien‌nettorahavirta‌ 115 202,42 1 321 655,55
-285 714,32 -428 571,48

Pitkäaikaisten‌lainojen‌vähennys‌ -285 714,32 -285 714,30
Lyhytaikaisten‌lainojen‌muutos‌ 0,00 -142 857,18

447 126,72 -71 707,28
Toimeksiantojen‌varojen‌ja‌pääomien‌muutokset‌ 2 679,90 -2 436,81
Lyhytaikaisten‌saamisten‌muutos‌ 204 091,31 -99 220,07
Korottomien pitkä- ja‌lyhytaikaisten‌velkojen‌muutos‌ 240 355,51 29 949,60

Rahoitustoiminnan‌nettorahavirta‌ 161 412,40 -500 278,76
276 614,82 821 376,79

Varsinaisen‌toiminnan‌ja‌investointien‌nettorahavirta‌ 115 202,42 1 321 655,55
Rahoitustoiminnan‌nettorahavirta‌ 161 412,40 -500 278,76

276 614,82 821 376,79
Rahoitusarvopaperit‌ 1 109 599,62 745 453,49
Rahat‌ja‌pankkisaamiset‌ -832 984,80 75 923,30

Rahavarojen‌muutos‌ 276 614,82 821 376,79
Rahavarat kauden lopussa 7 006 343,21 6 729 728,39
Rahavarat kauden alussa 6 729 728,39 5 908 351,69

Rahavarojen muutos (tase)‌

Tulorahoitus‌

Investoinnit‌

Lainakannan‌muutokset‌

Muut‌maksuvalmiuden‌muutokset‌

Rahavarojen‌muutos‌
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3 Tase 

Tase 

 

1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024
19 374 947,78 19 466 876,32
11 773 046,96 11 813 870,48

Aineettomat‌hyödykkeet‌ 45 967,74 39 005,00
Aineelliset‌hyödykkeet‌ 11 246 282,65 11 294 068,91

Maa- ja‌vesialueet‌ 308 053,41 308 053,41
Hautaustoimen‌aineelliset‌hyödykkeet‌ 126 162,79 131 143,22
Rakennukset‌ 10 104 233,10 10 540 356,94
Kiinteät‌rakenteet‌ja‌laitteet‌ 46 244,16 55 331,49
Koneet‌ja‌kalusto‌ 27 270,92 39 339,72
Muut‌aineelliset‌hyödykkeet‌ 89 082,07 89 082,07
Ennakkomaksut‌ja‌keskeneräiset‌hankinnat‌ 545 236,20 130 762,06

Sijoitukset‌ 480 796,57 480 796,57
Osakkeet‌ja‌osuudet‌‌ 480 796,57 480 796,57

TOIMEKSIANTOJEN‌VARAT‌ 421 527,32 545 155,85
7 180 373,50 7 107 849,99

Saamiset‌ 174 030,29 378 121,60
Pitkäaikaiset‌saamiset‌ 0,00 0,00
Lyhytaikaiset‌saamiset‌ 174 030,29 378 121,60

Rahoitusarvopaperit‌ 6 407 241,91 5 297 642,29
Rahat‌ja‌pankkisaamiset‌ 599 101,30 1 432 086,10

VASTAAVAA‌YHTEENSÄ‌ 19 374 947,78 19 466 876,32

19 374 947,78 19 466 876,32
16 439 715,91 16 352 951,79

Peruspääoma‌ 6 982 873,76 6 982 873,76
Muut‌omat‌rahastot‌ 590 377,24 590 377,24
Edellisten tilikausien ylijäämä/alijäämä‌ 8 779 700,79 7 505 996,33
Tilikauden ylijäämä/alijäämä‌ 86 764,12 1 273 704,46

POISTOERO‌JA‌VAPAAEHTOISET‌VARAUKSET‌ 193 689,70 206 074,92
Poistoero‌ 193 689,70 206 074,92

488 855,90 609 804,53
Lahjoitusrahastojen‌pääomat‌ 63 839,06 63 839,06
Muut‌toimeksiantojen‌pääomat‌ 425 016,84 545 965,47

2 252 686,27 2 298 045,08
Pitkäaikainen‌vieras‌pääoma‌ 999 999,80 1 285 714,12

Lainat rahoitus- ja‌vakuutuslaitoksilta‌‌ 999 999,80 1 285 714,12
Lainat‌muilta‌luotonantajilta‌‌ 0,00 0,00

Lyhytaikainen‌vieras‌pääoma‌ 1 252 686,47 1 012 330,96
Lainat rahoitus- ja‌vakuutuslaitoksilta‌ 285 714,28 285 714,28
Lainat‌muilta‌luotonantajilta‌ 0,00 0,00
Saadut‌ennakot‌ 898,00 898,00
Ostovelat‌ 166 368,37 122 690,21
Muut‌velat‌ 261 945,67 112 535,12
Siirtovelat‌ 537 760,15 490 493,35

VASTATTAVAA‌YHTEENSÄ‌ 19 374 947,78 19 466 876,32

VASTATTAVAA‌

TOIMEKSIANTOJEN‌PÄÄOMAT‌

VIERAS‌PÄÄOMA‌

OMA‌PÄÄOMA‌

VAIHTUVAT‌VASTAAVAT‌

VASTAAVAA‌
PYSYVÄT‌VASTAAVAT‌

Tilikausi
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IV Tilinpäätöksen liitetiedot 

1 Tilinpäätöksen laatimista koskevat liitetiedot 
Jaksotusperiaatteet 

Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti. 

Verotulot on kirjattu maksuperusteisesti niiden tilitysajankohdan mukaisesti ao. tilikaudelle.  

Hautainhoitorahaston palkat ja sivukulut kirjataan seurakuntayhtymän palkkatileille ja 
hautainhoitorahastolle kuuluvat henkilöstökulut vähennetään henkilöstökulujen oikaisuerien kautta. 

Arvostusperiaatteet 

Aineettomat ja aineelliset hyödykkeet: Hyödykkeet on merkitty taseeseen hankintamenoon 
vähennettynä suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointimenoihin saaduilla rahoitusosuuksilla. 
Poistosuunnitelman mukaiset suunnitelmapoistojen laskentaperusteet on esitetty tuloslaskelman 
liitetiedoissa. Sipoon seurakuntayhtymässä taseeseen aktivoidaan yli 10 000 euron hankinnat, jotka 
poistetaan taloudellisena vaikutusaikanaan. Yhteinen kirkkovaltuusto on 16.12.2020 hyväksynyt 
uuden poistosuunnitelman, jota sovelletaan 1.1.2021 lähtien. 

Sijoitukset: Sijoitukset on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sitä alempaan arvoon. Pysyvien 
vastaavien sijoitusluonteiset erät on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sitä alempaan 
todennäköiseen luovutushintaan. 

Rahoitusomaisuus: Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sitä alempaan todennäköiseen 
arvoon. Rahoitusomaisuusarvopaperit on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sitä alempaan 
todennäköiseen luovutus- tai markkinahintaan.  

2 Tilinpäätöksen esittämistapaa koskevat liitetiedot 
Tilikauden tiedot ovat vertailukelpoiset seurakuntayhtymän edellisen tilikauden tietojen kanssa.  
 

3 Tuloslaskelman liitetiedot 
Verotulot, valtionrahoitus ja toimintatuotot 

 2025 2024 2023 

Kirkollisvero 5 145 880 5 057 856 4 942 314 

Valtionrahoitus 338 437 456 269 449 871 

Toimintatuotot 376 791 1 041 183 373 998 

Yhteensä 5 861 108 6 555 308 5 766 183 

 
Rahoitustuotot 
 2025 2024 2023 

Korkotuotot 103  56 6 

Rahoitustuotot 265 281 204 615 77 712 

Yhteensä 265 384 204 671 77 718 
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Suunnitelman mukaisten poistojen perusteet 
 
Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu seurakuntayhtymässä ennalta laaditun 
poistosuunnitelman mukaisesti. Yhteinen kirkkovaltuusto hyväksyi 16.12.2020 poistosuunnitelman 
muutoksen. 
 
Yhteisen kirkkovaltuuston hyväksymät poistoajat ovat seuraavat: 
 
Aineettomat hyödykkeet 
 
Aineettomat oikeudet – 3 vuotta 
Muut pitkävaikutteiset menot – 5 vuotta 
 
Aineelliset hyödykkeet 
 
Maa -ja vesialueet – ei poistoja 
Hautausmaat – hautaustoimeen liittyvät muut pitkävaikutteiset menot 5v, hautaustoimen muut 
rakennukset 10v, hautaustoimen kiinteät rakenteet ja laitteet 10-20v, hautaustoimen koneet ja laitteet 
3-5v. Hautausmaiden maa- ja vesialueet, maa-aineksen vaihto, ei poistoja. Hautaustoimen muut 
aineelliset hyödykkeet käyttöajan mukaan.  
 
 
Rakennukset – kirkot 60v, seurakuntatalot 25-40v, kappelit 40v, siunauskappelit 40v, leiri- ja 
kurssikeskukset 25-30v, asuinrakennukset 25v, hallinto- ja laitosrakennukset 20-40v, huolto- ja 
talousrakennukset 15v, muut rakennukset 15v.  
 
Kiinteät rakenteet ja laitteet – maa- ja vesirakenteet 10-20v, urut 20v, muut kiinteät rakenteet ja 
laitteet 5-15v. 
Koneet ja kalusto – kuljetusvälineet 3-5v, IT-laitteisto 3v, muut koneet ja kalusto 3-5v. 
 
Muut aineelliset hyödykkeet – luonnonvarat poisto käytön mukaan, sakraali-, arvo- ja taide-esineet ei 
poistoja. 

 

4 Taseen vastaavia koskevat liitetiedot  
Pysyvien vastaavien erittely  

 

 
 

 
 

 

Aineettom. hyöd. Maa- ja vesialueet Haut.toim. ain. hyöd. Rakennukset Kiint.rak. ja laitt. Koneet ja kalust. Muut ain.hyöd. Ennakkomaks. Ain.hyöd. Yhteensä Sijoitukset Yhteensä
Arvo 31.12.2024 39 005,00 308 053,41 131 143,22 10 540 356,94 55 331,49 39 339,72 89 082,07 130 762,06 11 294 068,91 480 796,57 11 813 870,48
Lisäykset 6 962,74 448 221,18
Siirtokirjaukset -33 747,04
Vähennykset
Suunn.muk.poist. -4 980,43 -436 123,84 -9 087,33 -12 068,80
Suunn.poikk.poist.
Arvonkorotukset
Invest.tuki
Arvo 31.12.2025 45 967,74 308 053,41 126 162,79 10 104 233,10 46 244,16 27 270,92 89 082,07 545 236,20 11 246 282,65 480 796,57 11 773 046,96
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Rahoitusarvopaperit 
 
 Kirjanpitoarvo 

31.12.2025    

Korko- ja osakerahastot  6 407 241,91 

Arvonalentumiset       -9 523,14 

 
Yksittäiset sijoitukset, joiden markkina-arvo on alle hankintamenon 31.12.2025, on tilinpäätöksessä 
kirjattu hankintamenoa alempaan markkina-arvoon. Yhteensä on kirjattu 9 523,14 euron 
arvonmuutosta tilinpäätökseen 2025. Arvonnousua ennen realisointia ei kirjata tilinpäätökseen. 
 

 
5 Taseen vastattavia koskevat liitetiedot 

 

 
 

 

 
 

 
 

Oman pääoman muutokset

1.1.2025 Lisäykset Vähennykset 31.12.2025

Peruspääoma 6 700 000,00 6 700 000,00

Peruspääoma, ruots. srk 282 873,76 282 873,76

6 982 873,76 6 982 873,76

Muu vapaa pääoma, ruots. srk 348 383,82 348 383,82

Muu vapaa pääoma, suom. srk 241 993,42 241 993,42

590 377,24 590 377,24

Ed. tilik. ylijäämä, yhtymä 3 604 511,22 926 171,09 4 530 682,31

Ed. tilik. ylijäämä, ruots.srk 1 992 889,06 77 397,08 2 070 286,14

Ed. tilik. ylijäämä, suom. srk 1 908 596,05 270 136,29 2 178 732,34

7 505 996,33 1 273 704,46 8 779 700,79

Tilikauden ylijäämä, yhtymä 926 171,09 -128 083,14 926 171,09 -128 083,14

Tilikauden ylijäämä, ruots.srk 77 397,08 48 303,50 77 397,08 48 303,50

Tilikauden ylijäämä, suom.srk 270 136,29 166 543,76 270 136,29 166 543,76

1 273 704,46 86 764,12 1 273 704,46 86 764,12

Oma pääoma yhteensä 16 352 951,79 1 360 468,58 -1 273 704,46 16 439 715,91
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Pitkäaikaiset lainat 
Uudenmaan Osuuspankki 
Laina OP Saldo per 31.12.2025 
Pitkäaikainen osuus: 857 142,72 euroa 
 
 
Laina OP Saldo per 31.12.2025 
Pitkäaikainen osuus:                                                                                    428 571,36 euro 
Lyhytaikainen osuus:   285 714,28 euroa 
 

 
Siirtovelkoihin sisältyvät olennaiset erät, euroa 
 
Lomapalkkajaksotus 2025 464 000 
Kuntotarkastus 14 000 

 

6 Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat liitetiedot 

Kiinnitykset 

Pitkäaikaisten lainojen vakuudeksi annetut kiinnitykset: 

Kiinteistö 753-414-1-180  Sibbo, Kallbäck 

Nro 

18.5.2017 MML/243159/72/2017 2 000 000 € 
18.5.2017 MML/243160/72/2017 2 000 000 € 
5.5.2017 MML/243161/72/2017 2 500 000 € 
 
 
Eläkevastuuvajaus 
 
Sipoon seurakuntayhtymän laskennallinen osuus kirkon yhteisestä kattamattomasta eläkevastuusta 
on 15,3 miljoonaa euroa. Koko kirkon kattamaton eläkevastuu on 5,55 miljardia euroa. 
 

Muut vakuudet ja vastuusitoumukset  

Sijoitussitoumukset 

Sitovat sopimukset, joita ei ole vielä nostettu, mutta joihin on sitouduttu 

voimassa olevin sopimuksin (kutsumaton sitoumus). 
 

Metsärahasto: 11 767,09 euroa 

 

 

https://sign.visma.net/fi/document-check/9a423360-db7e-4435-a4f9-4f87186d7d69

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



66 
 

7 Taseyksiköinä hoidettujen rahastojen tilinpäätökset 
 

HAUTAINHOITORAHASTO 

TOIMINTAKERTOMUS 

Yleiskatsaus 

Kirkkolaki määrää, että haudat on pidettävä hautausmaan arvoa vastaavasti hoidettuina ja että 
haudan hoidosta vastaa hautaoikeuden haltija, joka voi kuitenkin hautausmaan ylläpitäjän kanssa 
sopia haudan määräaikaisesta hoidosta ja maksaa palveluksesta yhteisen kirkkoneuvoston 
hyväksymän taksan mukaisen korvauksen. Tähän tarpeeseen hautainhoitorahasto on perustettu 
(Kirkkolaki 3 luku 33 §). 

Hautainhoitorahaston varat koostuvat hautapaikan haltijoiden tekemistä haudanhoitosopimuksista ja 
näiden varojen korkotuloista. Kirkkolaki kieltää seurakuntayhtymän varojen käyttämisen yksityisten 
hautojen hoitoon. Seurakuntayhtymä hoitaa hautausmaan käytävät ja yleisalueet, ja yksityiset 
hautapaikan haltijat vastaavat haudan pinnan hoidosta. Tämän vuoksi hautainhoitorahaston varat ja 
kirjanpito pidetään erillään seurakuntayhtymän varoista ja kirjanpidosta. Hautainhoitorahaston 
hoidettavana on kaikkiaan 693 hoitohautaa.  

Sipoon seurakuntayhtymän hautainhoitorahasto hoiti velvoitteensa hautainhoitorahaston sääntöjen 
ja sopimusten mukaisesti vuonna 2025. Sipoon seurakuntayhtymän hautainhoitorahastossa ei ole 
tapahtunut muutoksia tilikaudella 2025. 

Hallinto 

Hautainhoitorahaston hallinto hoidetaan kuten seurakuntatalouden hallinto. Kts. kohta 2. 

Hautainhoitorahastoon liittyviä aloitteita ei tilikaudella tehty. 

Henkilöstö 

Hautainhoitorahaston henkilöstöä on seurakuntayhtymässä kuusi: seurakuntapuutarhuri, kaksi 
erityisammattimiestä ja kolme toimistosihteeriä. Kausiluonteisissa puutarhatöissä työskentelee 
keskimäärin noin 14 henkilöä vuosittain 1–6 kuukauden työsuhteissa. Kausityöntekijöiden työajasta 
noin puolet menee hoitohautojen hoitoon. 

 

1 - 12 /2024 TA 2025 TA muutokset 

2025

TA yhteensä 

2025

Toteuma 

1 - 12 /2025

Yli-ali T-%

Toimintatuotot 87 156,29 81 800,00 81 800,00 82 350,13 -550,13 100,7

Maksutuotot 87 156,29 81 800,00 81 800,00 82 350,13 -550,13 100,7

Toimintakulut -86 402,55 -81 800,00 -81 800,00 -81 791,29 -8,71 100,0

Henkilöstökulut -70 433,75 -64 900,00 -64 900,00 -64 900,00 0,00 100,0

Palkat ja palkkiot -57 593,22 -52 200,00 -52 200,00 -52 200,00 0,00 100,0

Henkilösivukulut -12 840,53 -12 700,00 -12 700,00 -12 700,00 0,00 100,0

Palvelujen ostot -6 738,82 -6 700,00 -6 700,00 -5 731,59 -968,41 85,5

Aineet ja tarvikkeet -9 229,98 -10 200,00 -10 200,00 -11 159,70 959,70 109,4

Ostot  tilikauden aikana -9 229,98 -10 200,00 -10 200,00 -11 159,70 959,70 109,4

TOIMINTAKATE 753,74 0,00 0,00 558,84 -558,84 0,0

VUOSIKATE 753,74 0,00 0,00 558,84 -558,84 0,0

TILIKAUDEN TULOS 753,74 0,00 0,00 558,84 -558,84 0,0

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 753,74 0,00 0,00 558,84 -558,84 0,0

Tuloslaskelmaosa toteumavertailu
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Sisäinen valvonta 

Hautainhoitorahaston sisäistä valvontaa toteutetaan samojen periaatteiden mukaan kuin 
seurakuntayhtymän sisäistä valvontaa, kts. kohta 5.  

Yhteisen kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen käsittelyksi ja talouden 
tasapainottamista koskeviksi toimenpiteiksi 

Hautainhoitorahaston tuloslaskelman mukaan tilikauden tulos on 558,84 euroa ylijäämäinen. 
Tilikauden 2024 ylijäämä kirjataan taseen tilikauden yli- ja alijäämän tilille. 

TALOUSARVION TOTEUTUMINEN  

Toiminta-ajatus:  

Haudanhoitorahaston tehtävänä on huolehtia seurakuntayhtymän hoitoon annettujen hautojen 
hoitamisesta sopimusten mukaisesti. Tehtävään kuuluu myös hautainhoitorahaston varojen 
hoitaminen. 

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen: 

Haudanhoitorahaston sitovina toiminnallisena tavoitteena vuodelle 2025 oli lisätä perennakasvien 
osuutta seurakuntayhtymän hoidossa olevilla haudoilla. Perennahoitojen osuus kaikista 
hoitomuodoista ei ole lisääntynyt merkittävästi, osuus kaikista sopimuksista on yhä vähäinen.  

Hautainhoitorahastolla on varoja kaiken kaikkiaan noin 300 000 euroa. Ylijäämää tilivuodelta kertyi 
558,84 euroa.  

 
Käyttötalousosa 
 

 

 

1 - 12 /2024 TA kuluva 

2025

TA muutokset 

2025

TA yhteensä

2025

Toteuma 

1 - 12 /2025

Yli-Ali T-%

Toimintatuotot (ulkoiset) 87 156,29 81 800,00 81 800,00 82 350,13 -550,13 100,7

Maksutuotot 87 156,29 81 800,00 81 800,00 82 350,13 -550,13 100,7

Toimintakulut (ulkoiset) -86 402,55 -81 800,00 -81 800,00 -81 791,29 -8,71 100,0

Henkilöstökulut -70 433,75 -64 900,00 -64 900,00 -64 900,00 0,00 100,0

Palkat ja palkkiot -57 593,22 -52 200,00 -52 200,00 -52 200,00 0,00 100,0

Henkilösivukulut -12 840,53 -12 700,00 -12 700,00 -12 700,00 0,00 100,0

Palvelujen ostot -6 738,82 -6 700,00 -6 700,00 -5 731,59 -968,41 85,5

Aineet ja tarvikkeet -9 229,98 -10 200,00 -10 200,00 -11 159,70 959,70 109,4

Ostot  tilikauden aikana -9 229,98 -10 200,00 -10 200,00 -11 159,70 959,70 109,4

Toimintakate 1 753,74 0,00 0,00 558,84 -558,84 0,0

Toimintakate 2 753,74 0,00 0,00 558,84 -558,84 0,0

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 753,74 0,00 0,00 558,84 -558,84 0,0

Käyttötalousosa
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Tilinpäätöslaskelmat 

Hautainhoitorahaston tuloslaskelma 

 

Hautainhoitorahaston rahoituslaskelma 

 

 

 

 

Hautainhoitorahaston tase 

 

 

Tilikausi 2025 2024
82 350,13 87 156,29
82 350,13 87 156,29

323200‌Hautojen‌kesähoitomaksut‌ 6 880,00 6 655,00
323800‌Jaksotetut‌haudanhoitomaksut‌ 75 470,13 80 501,29

-81 791,29 -86 402,55
Henkilöstökulut‌ -64 900,00 -70 433,75
Palvelujen‌ostot‌ -5 731,59 -6 738,82
Aineet‌ja‌tarvikkeet‌ -11 159,70 -9 229,98

TOIMINTAKATE‌ 558,84 753,74
VUOSIKATE‌ 558,84 753,74
TILIKAUDEN‌TULOS‌ 558,84 753,74
Tilikauden ylijäämä (alijäämä)‌ 558,84 753,74

Toimintatuotot‌
Maksutuotot‌‌

Toimintakulut‌

558,84 753,74
Vuosikate‌ 558,84 753,74

Varsinaisen‌toiminnan‌ja‌investointien‌nettorahavirta‌ 558,84 753,74
-331 547,60 126 261,58

Lyhytaikaisten‌saamisten‌muutos‌ -117 957,58 0,00
Korottomien pitkä- ja‌lyhytaikaisten‌velkojen‌muutos‌ -213 590,02 126 261,58

Rahoitustoiminnan‌nettorahavirta‌ -331 547,60 126 261,58
Rahavarojen‌muutos‌ -330 988,76 127 015,32
Rahavarojen muutos (tase)‌ -330 988,76 127 015,32

Tulorahoitus‌

Muut‌maksuvalmiuden‌muutokset‌

1.1.2025-31.12.20251.1.2024-31.12.2024

421 527,32 634 558,50
421 527,32 634 558,50
117 957,58 0,00

Lyhytaikaiset‌saamiset‌ 117 957,58 0,00
296 999,97 296 999,97

Osakkeet‌ja‌osuudet‌ 196 999,97 196 999,97
Muut‌arvopaperit‌ 100 000,00 100 000,00

Rahat‌ja‌pankkisaamiset‌ 6 569,77 337 558,53
VASTAAVAA‌YHTEENSÄ‌ 421 527,32 634 558,50

421 527,32 634 558,50
-33 433,95 -33 992,79

Edellisten tilikausien ylijäämä/alijäämä‌ -33 992,79 -34 746,53
Tilikauden ylijäämä/alijäämä‌ 558,84 753,74

454 961,27 668 551,29
289 956,12 280 010,42

Saadut‌ennakot‌‌ 289 956,12 280 010,42
165 005,15 388 540,87

Saadut‌ennakot‌ 80 830,66 75 799,49
Ostovelat‌ 27,96 910,68
Muut‌velat‌ 84 146,53 311 830,70

VASTATTAVAA‌YHTEENSÄ‌ 421 527,32 634 558,50

Tilikausi

Saamiset‌

Rahoitusarvopaperit‌

VAIHTUVAT‌VASTAAVAT‌
VASTAAVAA‌

OMA‌PÄÄOMA‌

Pitkäaikainen‌vieras‌pääoma‌

Lyhytaikainen‌vieras‌pääoma‌

VIERAS‌PÄÄOMA‌

VASTATTAVAA‌
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Hautainhoitorahaston liitetiedot 

Hautainhoitorahasto on vuoden 2025 aikana lyhentänyt velkaa seurakuntayhtymälle 
227 684,17 eurolla. 

Hautainhoitovastuu ja siihen liittyvä yli- tai alikatteisuus 

Haudanhoitosopimusten lukumäärä 693 kpl 

Haudanhoitokulu (välilliset ja välittömät) 75 470,10 euroa 

Yhden hoidetun haudan kulu keskimäärin 108,90 euroa/hauta 

Jäljellä olevat hoitosopimusvuodet 5 661 vuotta 

Seurakuntatalouden haudanhoitovastuu 616 483 euroa 

Sopimuksia vastaava pääoma 497 000 euroa 

Yli-/alikatteisuus -119 483 euro 

 

 
Hautainhoitorahaston rahoitusarvopaperit 
 

 Kirjanpitoarvo 
31.12.2025 

Rahasto - osuudet 

 

296 999,97 
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V Allekirjoitukset ja tilinpäätösmerkintä 
Underskrifter och revisionsanteckning 
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VI Luettelot ja selvitykset 
Luettelo kirjanpitokirjoista ja tositteiden lajeista 

 

 

Luettelo tositelajeista 

Kassa- ja muistiotositteet 

Tositelaji Nimi Numerosarja 
       

AB Kirjanpitotosite 01 
       

AZ Purku KOM:iin 01 
       

K1 Kp-liittymä tarj.las 01 
       

K4 Verkkomaksut 01 
       

P1 Palkat verokäsittely 01 
       

PV Palkkavaraus 01 
       

SA Pääkirjatilitosite 01 
       

SE Sisäiset erät 01 
       

SK Srk:n muistiotosite 01 
       

SN Kolehdit muistiotos. 01 
       

SZ Peruutus muistio 01 
       

T1 Maksul. tiliote,vero 01 
       

ZM M2 Kirjanpitoliittym 01 
       

AF Poistokirjaukset 03 
       

DZ Asiakkaat - maksu 14 
       

KZ Toimittajat - maksu 15 
       

DA Asiakastosite 18 
       

DR Asiakkaat - lasku 18 
       

M1 Hautainhoitojärj. 18 
       

ZD Luottotappiokirjaus 18 
       

KA Toimittajatosite 19 
       

KG Toimittajat - hyvit. 19 
       

KR Toimittajat - lasku 19 
       

           
Numerosarja Ensimmäinen nro Viimeinen nro Numerosarjan tila Aukon alku Aukon loppu 

01 1000000 1001966 0     

14 14000000 14000387 0     

15 15000000 15002329 0     

18 18000000 18000449 0     

19 19000000 19002530 0     

03 3000000 3000023 0     
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Selvitys kirjanpitokirjojen ja tositteiden säilytystavoista 

Tilinpäätös säilytetään pysyvästi sähköisessä muodossa. Palkkatietoja 
sisältävät asiakirjat säilytetään 50 vuotta. Kirjanpidot, tililuettelo sekä luettelo 

kirjanpidoista ja aineistoista säilytetään vähintään 10 vuotta tilikauden 
päättymisestä (KPL 2:10.1 §), mikäli EU-säädökset eivät vaadi pidempää 

säilytysaikaa. Kiinteistöinvestointeihin liittyvät laskut, tositteet ja muut 
selvitykset säilytetään 13 vuotta sen kalenterivuoden päättymisestä, jolloin 

kiinteistöinvestointi on valmistunut. Kirjanpito- ja tilin-päätösaineisto 

säilytetään koneellisella tietovälineellä. Kirjanpitoaineisto on tallennettava 
kahdelle eri tietovälineelle. Kirkon palvelukeskuksen järjestelmissä oleva 

aineisto on säilytettynä järjestelmässä ja erillisinä varmuuskopioina. Sipoon 
seurakuntayhtymä arkistoi laatimansa tositteet paperitulosteina 

numerojärjestyksessä. 
 

 

https://sign.visma.net/fi/document-check/9a423360-db7e-4435-a4f9-4f87186d7d69

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



SIGNATURES ALLEKIRJOITUKSET UNDERSKRIFTER SIGNATURER UNDERSKRIFTER

This document contains 71 pages before this page Tämä asiakirja sisältää 71 sivua ennen tätä sivua Detta dokument innehåller 71 sidor före denna sida

Dokumentet inneholder 71 sider før denne siden Dette dokument indeholder 71 sider før denne side

authority to sign asemavaltuutus ställningsfullmakt autoritet til å signere myndighed til at underskrive

representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsrätt representant repræsentant

custodial huoltaja/edunvalvoja förvaltare foresatte/verge frihedsberøvende

https://sign.visma.net/fi/document-check/9a423360-db7e-4435-a4f9-4f87186d7d69

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com


		2026-04-27T13:15:14+0000




